
 
§ 15497.5. Modelo del Plan de Control y Rendimiento Local y Plantilla de Actualización Anual 

 

 

Introducción:  

El Distrito Escolar Unificado de Preparatorias de Lemoore está compuesto de una preparatoria comprensiva, Lemoore High School, 
una escuela preparatoria de continuación, Donald C. Jamison High School y una dependiente, pero directa financiada escuela 
autónoma, Lemoore Middle College High School.  Este LCAP está diseñado para las escuelas Preparatorias Lemoore y Donald C. 
Jamison.  

LUHSD no tiene ninguna vacante de profesores y todos los profesores están apropiadamente asignados de acuerdo a la Sección 
del Código de Educación 44258.9.  100% de profesores de materias básicas del LUHSD están totalmente acreditados en las 
materias y para los estudiantes que están ensenando y esa información está colocada anualmente en los Reportes de Rendimiento 
Escolar  (SARC, por sus siglas en inglés).  Hay un profesor de educación especial en un programa “IMPACT” preparándose para 
convertirse en un profesor completamente acreditado. LUHSD tiene cuatro años participando en el Programa BTSA y están siendo 
preparados para permanecer en el LUHSD.  Todos los alumnos en el LUHSD, incluyendo estudiantes EL, tienen acceso a libros de 
texto alineados a los estándares y a material de instrucción para usar en la escuela y en la casa que están en buenas condiciones 
de acuerdo a la Sección del Código de Educación 60119.  El Consejo del LUHSD lleva a cabo una audiencia pública dentro de las 
primeras ocho semanas de escuela anualmente para verificar que los estudiantes tengan suficientes libros de texto y materiales de 
instrucción alineados a los estándares y los resultados son publicados anualmente en el SARCs.  Todas las instalaciones están 
limpias, seguras y mantenidas en buenas condiciones de acuerdo al Código de Educación 17002(d) y recibieron una valuación 
“Buena” aunque muchas de las superficies de interior y exterior necesitan atención. Los resultados son publicados anualmente en el 
SARCs.  Grupos de estudiantes de ambas escuelas preparatorias Jamison y Lemoore compartieron que les gustaría que hubiera 
mejoría en los interiores de los planteles.    

LUHSD ha trabajado diligentemente por los pasados cuatro años en la transición del plan de estudio e instrucción con el CCSS.  Los 
profesores y administradores han atendido numerosas actividades de desarrollo profesional de CCSS.  LUHSD ha hecho un 
contrato con la Oficina de Educación del Condado de Tulare por los pasados cuatro años por Consultores de Inglés y Matemáticas 
para desarrollar un plan de estudio basado en CCSS.  Además, Lemoore High School tiene un Profesor en Asignación Especial 
(TOSA) trabajando con profesores en el desarrollo de plan de estudio, actividades de desarrollo profesional y Estrategias Kagan 
para la participación de los estudiantes y está planeando en tener a otro TOSA por tiempo parcial enfocándose en tecnología  
educativa.  La mayoría de profesores de LUHSD han sido entrenados en estrategias en SDAIE para aprendices de EL en sus 
salones de clases.  

Todos los estudiantes son colocados en cuatro años de Inglés, Ciencias Sociales; tres años de Matemáticas (empezando con la 
clase graduando el 2017) y Educación Física; dos años de Ciencias; un año de Artes Finas que puede incluir Idioma Extranjero 
(Español y Francés) y Artes Visuales y Escénicas; y un semestre de Educación de Automóvil Vial. Lemoore High School tiene una 
sólida oferta de cursos de Educación Técnica Profesional (CTE, por sus siglas en Inglés) para estudiantes, incluyendo 21 cursos en 
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Agricultura, seis cursos en Tecnología de Negocios, seis en Economía del Hogar, diez cursos en Tecnología Industrial y dos en 
Carreras en Educación y un curso en Ocupaciones de Seguridad Publica.  Además, el año escolar del 2015-16 va a tener los  
primeros cohortes de estudiantes participando en los Caminos de Carreras incluyendo, Fabricación y Diseño de Ag, Ingeniería, y 
Carreras en Educación. Estas vías se alinean más a nuestros objetivos de proporcionar múltiples oportunidades de colegios y 
carreras. Jamison High School tiene un curso de CTE en Artes Gráficas.   
 
Demográficamente, LUHSD sirve a una amplia variedad de estudiantes con subgrupos étnicos significativos específicos incluyendo 
hispano, Blanco, afro-americano, Filipino, Indio Americano, Asiático e Isleños del Pacífico.  A través de esos subgrupos étnicos, 
LUHSD sirve a una población significativa de Bajo Socioeconómico, Aprendices del Idioma Ingles, Estudiantes con Discapacidades, 
y Jóvenes de Crianza.  Para los propósitos de este LCAP, la mayoría de las metas y acciones son dirigidas a “Todos” los 
estudiantes y pretenden incluir ambos subgrupos significativos y no significativos numéricamente iguales.  Acciones que son 
específicamente diseñadas para servir a un subgrupo en particular son identificadas como tales. Ambas escuelas Lemoore High y 
Jamison High, las únicas dos escuelas representadas en este LCAP, están arriba del 40% límite de alumnos sin duplicar con el 
alcance de servicio identificando cada centro por separado. El LEA en conjunto está por debajo del 55% del límite sin duplicar y por 
lo tanto cualquier alcance de servicio identificado como “LEA” se justifica como una buena práctica en la sección 3B. 

Las gráficas siguientes muestran nuestros datos demográficos actuales de matrícula y población de Aprendices de Inglés. 
Información adicional acerca de nuestro distrito puede ser encontrado en  
http://www.luhsd.k12.ca.us/pages/Lemoore_Union_High_SD o http://www.cde.ca.gov/ds/  
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LEA:  Distrito Escolar Unificado de Preparatorias de Lemoore        
Persona de contacto:  Debbie Muro, Superintendente; dmuro@luhsd.k12.ca.us; (559) 924-6610 ext. 201  
Año del LCAP:  2016-2019  

 

Modelo del Plan del Control y Rendimiento Local y Plantilla de Actualización Anual 

El Modelo del Plan de control local y rendimiento de cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y de la Actualización anual debe utilizarse para dar 
detalles con respecto a las medidas y los gastos de las agencias de educación local (LEAs, por sus siglas en inglés) a fin de apoyar los resultados 
de los alumnos y el logro escolar en general conforme al Código de Educación secciones 52060, 52066, 47605, 47605.5 y 47606.5. El Modelo del 
LCAP y de la Actualización anual debe ser completado por todas las LEAs cada año. 
Para los distritos escolares, conforme al Código de Educación sección 52060, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada una de las 
escuelas que lo conforman, las metas y medidas específicas para lograr esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos 
identificado en el Código de Educación sección 52052, incluyendo alumnos con discapacidades, para cada una de las prioridades estatales y 
cualquier prioridad identificada localmente.  

Para las oficinas de educación del condado, conforme al Código de Educación sección 52066, el LCAP debe describir, para cada escuela y 
programa que administran, las metas y medidas específicas para lograr esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos 
identificado en el Código de Educación sección 52052, incluyendo alumnos con discapacidades, a quienes se apoyan por Fórmula para Fondos y 
Control Local de Gastos de la oficina de educación del condado como son identificados en el Código de Educación sección 2574 (alumnos 
asistiendo a escuelas del tribunal de menores, en libertad vigilada o libertad condicional, o expulsados obligatoriamente) para cada una de las 
prioridades estatales y cualquier prioridad identificada localmente. Los distritos escolares y las oficinas de educación del condado pueden además 
coordinar y describir en sus LCAPs los servicios proveídos a los alumnos financiados por el distrito escolar pero que están asistiendo escuelas y 
programas administrados por el condado, incluyendo los programas de educación especial. 

Las escuelas chárter, conforme al Código de Educación secciones 47605, 47605.5 y 47606.5, deben describir las metas y medidas específicas para 
lograr esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado en el Código de Educación sección 52052, incluyendo alumnos 
con discapacidades, para cada una de las prioridades estatales aplicables y cualquier prioridad identificada localmente. Para las escuelas chárter, 
la inclusión y descripción de metas para las prioridades estatales en el LCAP pueden ser modificadas para cumplir con los grados escolares que 
sirven y con la índole de los programas que ofrecen, incluyendo modificaciones que reflejan solamente los requisitos de la ley que son aplicables 
explícitamente a las escuelas chárter en el Código de Educación.  

El LCAP es destinado a ser una herramienta comprensiva de planificación. En consecuencia, en el desarrollo de las metas, las medidas específicas, 
y los gastos, las LEAs deben considerar con cuidado cómo reflejar los servicios y gastos relacionados para su programa de instrucción básica en 
relación a las prioridades estatales. Las LEAs pueden hacer referencia y describir medidas y gastos en otros planes y son financiados con una 
variedad de fuentes de fondos cuando dan detalles de metas, medidas y gastos relacionados a las prioridades estatales y locales. Los LCAPs 
deben de ser congruentes con los planes escolares presentados conforme al Código de Educación sección 64001. La información en el LCAP, o en 
la actualización anual, se puede complementar con información contenida en otros planes (incluyendo los planes de la LEA conforme a la Sección 
1112 de la  Sub-parte 1 de la Parte A del Título I de la Ley Pública 107-110) que se han incorporado, o a los cuales se ha hecho referencia como 
información pertinente en este documento.  

mailto:dmuro@luhsd.k12.ca.us
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En cada sección del modelo, las LEAs deben cumplir los requisitos de las instrucciones y deberían usar las preguntas orientadoras como 
indicaciones (pero no límites) al llenar la información tal como lo exige la ley. Las preguntas orientadoras no requieren respuestas narrativas por 
separado. Sin embargo, la respuesta narrativa y las metas y las medidas deberían demostrar que cada pregunta orientadora fue considerada 
durante el desarrollo del plan. Los datos a los cuales se hace referencia en el LCAP deben de ser congruentes con el Reporte de rendición de 
cuentas escolares cuando sea adecuado. Las LEAs pueden cambiar el tamaño de las páginas o adjuntar páginas adicionales, cuando sea 
necesario, para facilitar completar el LCAP.  

Prioridades Estatales 

Las prioridades estatales descritas en el Código de Educación secciones 52060 y 52066 pueden ser categorizadas como es especificado abajo para 
propósitos de planificación; sin embargo, distritos escolares y oficinas de educación del condado deben responder a cada una de las prioridades 
estatales en su LCAP. Escuelas chárter deben responder a las prioridades en el Código de Educación sección 52060(d) que se aplican a los años 
escolares servidos, o a la índole del programa operado, por la escuela chárter.  

A. Condiciones de aprendizaje:  

Básico: Nivel de asignación adecuada de maestros, conforme al Código de Educación sección 44258.9, con todas las credenciales requeridas para 
las áreas de estudio y alumnos que están enseñando; alumnos tienen acceso a materiales de enseñanza basados en los estándares conforme al 
Código de Educación sección 60119; y que los establecimientos escolares se mantienen en buen estado conforme al Código de Educación sección 
17002(d). (Prioridad 1)  

Implementación de los estándares estatales: Implementación del contenido académico y normas de logro escolar y normas del desarrollo del 
inglés como segundo idioma adoptadas por la Mesa directiva estatal para todos los alumnos, incluyendo los estudiantes aprendiendo inglés 
como segundo idioma. (Prioridad 2) 

Acceso a los cursos: Inscripción del alumno en una rama general de estudio que incluye todas las áreas de estudio que se describen en el Código 
de Educación la sección 51210 y subdivisiones (a) a (i), incluyendo Sección 51220, como aplique. (Prioridad 7)  

Alumnos expulsados (únicamente para las oficinas de educación del condado): Coordinación de instrucción de los alumnos expulsados 
conforme al Código de Educación la sección 48926. (Prioridad 9) 

Jóvenes de hogar de crianza (únicamente para las oficinas de educación del condado): Coordinación de servicios, incluyendo el trabajo con la 
agencia del bienestar de menores del condado a fin de intercambiar información, responder a las necesidades del sistema del tribunal de 
menores y garantizar el intercambio de expedientes escolares y de salud. (Prioridad 10)  

B. Resultados de los alumnos:  

Logro del alumno: Desempeño en las pruebas estandarizadas, calificación en el índice de rendimiento académico, cantidad de alumnos 
preparados para una carrera universitaria y profesional, cantidad de estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma que alcanzan el nivel 
proficiente en inglés, índice de reclasificación de estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, cantidad de alumnos que han aprobado 
exámenes para cursos avanzados con una calificación de 3 o más, cantidad de alumnos preparados para la universidad conforme al Programa de 
Evaluación Temprana. (Prioridad 4) 

Otros resultados de los alumnos: Desempeño de los alumnos en las áreas de estudio descritas en el Código de Educación sección 51210 y 
subdivisión (a) a (i), inclusive del Código de Educación sección 51220, como aplique. (Prioridad 8)   

 



5 

 

C. Compromiso con la escuela:  

Participación activa de los padres: Esfuerzos para solicitar comentarios de los padres en la toma de decisiones en el distrito y cada plantel 
escolar, promoción para la participación activa de los padres en programas para los alumnos no duplicados y subgrupos de necesidades 
especiales. (Prioridad 3) 

Compromiso de los alumnos: Índice de asistencia, índice de ausentismo crónico, índice de abandono escolar de la escuela intermedia, índice de 
abandono escolar de la preparatoria, índice de graduación de la preparatoria. (Prioridad 5) 

Ambiente escolar: Índice de suspensión de alumnos, índice de expulsión de alumnos, y otras medidas locales incluyendo encuestas de los 
alumnos, padres y maestros acerca de la seguridad y vínculo con la escuela. (Prioridad 6) 

 

Sección 1: Participación activa de los colaboradores 

Una participación activa significativa de los padres, alumnos y otros colaboradores, incluyendo aquellos que representan los subgrupos 
identificados en el Código de Educación sección 52052, es esencial para el proceso del LCAP y del presupuesto de la LEA. En el Código de 
Educación secciones 52060(g), 52062 y 52063, se especifican los requerimientos mínimos para distritos escolares; Código de Educación secciones 
52066(g), 52068 y 52069 se especifican los requerimientos mínimos para las oficinas de educación del condado, y Código de Educación sección 
47606.5 específica los requerimientos mínimos para escuelas chárter. Adicionalmente, el Código de Educación sección 48985 especifica los 
requerimientos para la traducción de documentos.  

Instrucciones: Describa el proceso utilizado para consultar con los padres, alumnos, personal escolar, grupos de negociaciones locales como se 
aplican, y miembros de la comunidad, y cómo esta consulta contribuyó a la creación del LCAP y de la actualización anual. Nota que las metas, 
medidas, servicios, y gastos de las LEAs relacionados con las prioridades estatales de participación activa de padres son detallados por separado 
en la Sección 2. En las cajas de la actualización anual, describa el proceso de la participación activa de los colaboradores para la revisión, y 
describa su impacto en el desarrollo de la actualización anual a las metas, medidas, servicios, y gastos del LCAP. 

 

Preguntas orientadoras: 

1) ¿Cómo han participado activamente y se han involucrado los colaboradores pertinentes, (e.g., los padres y alumnos, incluyendo los 
padres de alumnos no duplicados y los alumnos no duplicados identificados en el Código de Educación sección 42238.01; miembros de la 
comunidad; grupos de negociaciones locales; personal de la LEA; agencias del bienestar de menores del condado; programa de servicios 
para jóvenes de hogar temporal de las oficinas de educación del condado, defensores especiales nombrados por el tribunal, y otros 
colaboradores de hogar temporal; organizaciones comunitarias que representan estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma; 
y otros que sean pertinentes) en la creación, repaso y apoyo en la implementación del LCAP? 

2) ¿Cómo se han incluido los colaboradores con tiempo adecuado en el proceso de la LEA para permitir la participación activa en la 
creación del LCAP? 

3) ¿Qué información se les proporcionó a los colaboradores (e.g., datos/métricas cuantitativas y cualitativas) relacionada a las prioridades 
estatales que la LEA usó para que pudieran dar recomendaciones en el proceso de la creación de metas en el LCAP? ¿Cómo fue la 
información puesta a disposición? 
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4) ¿Qué cambios, si los hubo, se le hicieron al LCAP antes de su adopción, como resultado de los comentarios por escrito u otras 
sugerencias recibidas por la LEA a través de cualquiera de los procesos de participación activa de la LEA?  

5) ¿Cuáles medidas específicas se tomaron para cumplir con los requisitos de ley en cuanto a la participación activa de los colaboradores 
conforme al Código de Educación secciones 52062, 52068, y 47606.5, incluyendo la participación activa con los representantes de los 
padres y tutores de los alumnos identificados en el Código de Educación sección 42238.01? 

6) ¿Cuáles medidas específicas se tomaron para consultar con alumnos para cumplir los requisitos 5 CCR 15495(a)? 
7) ¿Cómo han continuado y apoyado a la participación activa de los colaboradores? ¿Cómo ayudó la participación activa de los 

colaboradores a mejorar los resultados de los alumnos, incluyendo alumnos no duplicados, relacionados con las prioridades estatales? 
  

Proceso de Participación Activa Efecto en el LCAP  

Padres y Comunidad   

¶ Encuesta de Padres – Febrero 2016 

¶ Comentario del LCAP en el Sitio Web – Abril/Mayo 2016 

¶ Comités Escolares – Abril - Mayo 2016 

¶ Junta de Padres ELAC/DELAC  – Abril 2016 

¶ Juntas de Padres Migrantes – Abril 2016 

¶ Junta del Grupo Asesor de Padres LCAP – Mayo 2016 

¶ Audiencia Pública para solicitar recomendaciones y comentarios 
del público – Mayo 2016 

¶ Adopción del LCAP de la Mesa Directiva – Junio 2016 

¶ Apoyo continuo para estudiantes con dificultades proveyendo 
clases de apoyo en las escuelas preparatorias Jamison y 
Lemoore  

¶ Cursos CTE continuo en las escuelas preparatorias Jamison y 
Lemoore   

¶ La necesidad para el continuo enfoque en la Preparación 
Universitaria y Profesional 

¶ La necesidad para el continuo enfoque en el ambiente escolar 
y problemas socio emocionales para nuestros estudiantes – 
Enfermera adicional agregada  

¶ Datos de encuesta de un número significante de encuestados 
mostraron una necesidad para el enfoque expandido del 
programa de banda – acción del programa y fondos 
agregados 

Estudiantes 

¶ Encuesta de Niños de California Saludables – Febrero 2016 

¶ Junta de Comité de Directores Estudiantes de LHS – Abril 2016 

¶ Comentario del LCAP en el Sitio Web – Abril/Mayo 2016 

¶ Clase de Liderazgo de Jamison – Abril 2016 
 

¶ La necesidad para el continuo enfoque en la Preparación 
Universitaria y Profesional 

¶ La necesidad para el continuo enfoque en el ambiente escolar 
y problemas socio emocionales para nuestros estudiantes – 
Enfermera adicional agregada 

¶ Datos de encuesta de un número significante de encuestados 
mostraron una necesidad para el enfoque expandido del 
programa de banda – acción del programa y fondos 
agregados 
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Profesores, Administradores, Personal y Unidades de Negociación  

¶ Encuesta del Personal – Febrero 2016 

¶ Juntas de Administradores del Sitio – Febrero – Mayo 2016 

¶ Federación de Empleados Clasificados de Lemoore – Mayo 2016 

¶ Federación de Profesores de Lemoore – Mayo 2016 

¶ Encuesta de Niños de California Saludables (profesores) Febrero 
2016 

¶ Comentario del LCAP en el Sitio Web – Abril/Mayo 2016 

¶ Juntas de Jefe de Departamento – Mayo 2016 

¶ Audiencia Pública para solicitar recomendaciones y comentarios 
del público – Mayo 2016 

¶ Adopción del LCAP de la Mesa Directiva – Junio 2016 

¶ Oportunidades de Desarrollo Profesional   

¶ La necesidad para el continuo enfoque en la Preparación 
Universitaria y Profesional 

¶ La necesidad para el continuo enfoque en el ambiente escolar 
y problemas socio emocionales para nuestros estudiantes. 

¶ El deseo de centrarse en las instalaciones escolares  

¶ El enfoque en tecnología de instrucción  

¶ El enfoque expandido del programa de banda – acción del 
programa y fondos agregados 

¶ Acción de enfermera adicional agregada y financiada 

¶ Financiamiento para el enriquecimiento de actividades para 
los coordinadores de jóvenes de crianza   

Actualización Anual: Actualización Anual: 

Padres y comunidad  

¶ Encuesta de Padres – Febrero 2016 

¶ Junta de Padres ELAC/DELAC  – Sept. 2015/Abril 2016 

¶ Juntas de Padres Migrantes – Sept. 2015/Abril 2016 

¶ Junta del Grupo Asesor de Padres LCAP – Mayo 2016 

¶ Comentario del LCAP en el Sitio Web – Abril/Mayo 2016 

¶ Reportes de la Mesa Directiva – Noviembre 2015/Febrero y  
Mayo 2016 

Oportunidades para que los padres y la comunidad participen en 
el proceso de Actualización Anual traducido en datos y aportación 
la cual mostró una continua necesidad de crecimiento en la 
mayoría de las metas y acciones identificadas en el LCAP 15-16.  
 
Aunque los datos y aportación demostraron que la mayoría de las 
acciones fueron completadas como fueron planeadas, la 
necesidad de continuar y expandir las acciones quedó clara. 
Particularmente en las áreas de satisfacer las necesidades 
sociales y emocionales de estudiantes y en mejorar las 
instalaciones de los planteles.   

Estudiantes 

¶ Encuesta de Niños de California Saludables 

¶ Comentario del LCAP en el Sitio Web – Abril/Mayo 2016 

Juntas de estudiantes y revisión de datos de encuestas también 
resultaron en una clara necesidad continua de enfocarse en 
satisfacer las necesidades sociales y emocionales de estudiantes 
y en mejorar las instalaciones de los planteles mientras también 
confirma la necesidad continua de proveer oportunidades para 
programas de AP y CTE. 
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Profesores, Administradores, Personal y Unidades de Negociación  

¶ Encuesta del Personal – Feb. & Marzo 2016 

¶ Juntas de Administradores del Sitio – Febrero – Mayo 2016 

¶ Encuesta de Niños de California Saludables (Profesores 
Solamente) 

¶ Comentario del LCAP en el Sitio Web – Abril/Mayo 2016 

¶ Juntas de Jefe de Departamento - Nov. 2015/Mayo 2016 

¶ Federación de Empleados Clasificados de Lemoore – Mayo 2016 

¶ Federación de Profesores de Lemoore – Mayo 2016 

¶ Reportes de la Mesa Directiva – Noviembre 2015/Febrero y  
Mayo 2016 

La participación del personal, administración y el Consejo en el 
proceso de Actualización Anual también fue traducido en datos y 
aportación la cual mostró una continua necesidad de crecimiento 
en la mayoría de las metas y acciones identificadas en el LCAP 
15-16 con un énfasis agregado en tecnología para instrucción y la 
necesidad de implementar PBIS. 
 
Encuestas de Profesores y juntas de administradores del sitio 
también confirmaron la necesidad continua del enfoque en el 
ambiente escolar y las instalaciones.  
 
Discusiones con el personal, administradores, profesores, y 
unidades de negociaciones a través del año dieron lugar a 
algunos, la mayoría en asignación fiscal, cambios en los 
elementos actuales en comparación con los planificados.  
Algunos de estos incluyen una reducción en la de la cantidad de 
fondos de desarrollo profesional necesitados para cumplir con las 
metas.  La cantidad asignada a cursos de CTE también fue 
sobreestimada y ajustada sin la necesidad de reducir los 
servicios. El fondo para la escuela del sábado es otra área en la 
cual solamente la mitad de los fondos asignados fueron gastados 
sin la reducción en servicios a estudiantes. La sobreestimación 
más significante de los fondos asignados cayó en el área de 
materiales y suministros suplementarios. Esto fue debido a una 
reserva de materiales de años anteriores que permitió una gran 
reducción de órdenes para este año.  

 
 
Sección 2: Metas, medidas, gastos e indicadores de progreso 

Instrucciones: 

Todas las LEAs deben completar el Modelo del LCAP y de la Actualización anual cada año. El LCAP es un plan de tres años para el próximo año 
escolar y los dos años siguientes. En esta manera, el programa y las metas contenidos en el LCAP se alinean con el término del presupuesto y las 
proyecciones presupuestarias plurianuales del distrito escolar y de la oficina de educación del condado. La sección del modelo de la 
Actualización anual revisa el progreso realizado para cada meta fijada en el año escolar que está llegando a su fin, evalúa la eficacia de las 
medidas y servicios proporcionados, y describe los cambios hechos en el LCAP para los próximos tres años que se basan en esta revisión y 
evaluación.  
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Las escuelas chárter pueden ajustar la tabla para que alinee con la duración de su presupuesto que es presentado al autorizador de la escuela 
chárter conforme al Código de Educación sección 47604.33.  

Para distritos escolares, el Código de Educación secciones 52060 y 52061, para oficinas de educación del condado, el Código de Educación 
secciones 52066 y 52067, y para las escuelas chárter, el Código de Educación sección 47606.5, requieren que el LCAP incluya una descripción de 
las metas anuales, para todos los alumnos y para cada subgrupo de alumnos, para lograr cada prioridad estatal como se define en 5 CCR 15495(i) 
y cualesquiera prioridades locales, una descripción de las medidas específicas que una LEA tomará para cumplir las metas identificadas; una 
descripción de los gastos requeridos para implementar las medidas específicas; una actualización anual que incluya una revisión del progreso 
hacia las metas y describa cualquier cambio de las mismas. 

Para facilitar el alineamiento entre el LCAP y los planes escolares, el LCAP debe identificar e incorporar metas específicas a la escuela 
relacionadas a las prioridades estatales y locales, basadas en los planes escolares presentados conforme al Código de Educación sección 64001. 
Además, el LCAP debe de ser compartido con grupos asesores al nivel del plantel escolar y solicitar comentarios, según corresponda (e.g., 
consejo directivo escolar, comité asesor de padres de estudiantes aprendiendo inglés, consejo asesor de alumnos, etc.), para facilitar el 
alineamiento entre las metas y medidas de escuelas y los distritos escolares. Una LEA puede incorporar o hacer referencia a medidas descritas 
en otros planes que se estén tomando para alcanzar la meta. 

Utilizando las siguientes instrucciones y preguntas orientadoras, complete una tabla de meta (vea abajo) para cada una de las metas de la LEA. 
Duplique y expanda las áreas como sea necesario. 

Meta: Describa la meta: 

Al completar las tablas de meta, incluya las metas para todos los alumnos y las metas específicas de los planteles escolares y los 

subgrupos específicos, incluyendo los alumnos con discapacidades, tanto a nivel de la LEA y, donde corresponda, a nivel del plantel 

escolar. La LEA puede identificar cuáles planteles escolares y subgrupos tienen las mismas metas, y agregar y describir esas metas juntas. 

La LEA también puede indicar esas metas que no son aplicables a un subgrupo o un plantel escolar específico. 

Prioridades estatales y/o locales relacionadas: Identifique las prioridades estatales y/o locales dirigidas por la meta al colocar una marca al lado 

de la prioridad o las prioridades aplicables. El LCAP debe incluir las metas que dirigen cada una de las prioridades estatales, como se define en 5 

CCR 15495(i), y cualesquiera prioridades locales adicionales; sin embargo, una meta puede dirigir múltiples prioridades. 

Necesidad Identificada: Describa la(s) necesidad(es) identificada(s) por la LEA a la(s) que esta meta se dirige, incluyendo una descripción de los 

datos de apoyo utilizados para identificar la(s) necesidad(es). 

Escuelas: Identifique los planteles escolares a cual la meta se aplica. Las LEAs pueden indicar “todos” para todas escuelas, especifican una 

escuela individual o un subconjunto de escuelas, o especifican grupo de grados escolares (e.g., todas las preparatorias o grados escolares K-5). 

Subgrupos de alumnos aplicables: Identifique los subgrupos de alumnos como se define en el Código de Educación sección 52052, a los que se 

aplica la meta, o indica “todos” para todos los alumnos. 
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Resultados mensurables esperados anuales: Para cada año del LCAP, identifique y describa los resultados mensurables esperados para todos los 

alumnos utilizando, por lo menos, las métricas requeridas aplicables para las prioridades estatales relacionadas. Donde corresponda, incluya 

descripciones de los resultados mensurables esperados específicos para los planteles escolares y subgrupos específicos, incluyendo los alumnos 

con discapacidades, tanto a nivel de la LEA y a nivel del plantel escolar. 

Las métricas utilizadas para describir los resultados mensurables esperados pueden ser cuantitativas o cualitativas, aunque las tablas de 

meta deben responder todas las métricas requeridas para cada prioridad estatal en cada año del LCAP. Las métricas requeridas son las 

medidas y los objetivos especificados para cada prioridad estatal como se establece en el Código de Educación 52060(d) y 52066(d). Para 

las métricas de la prioridad del compromiso de los alumnos, las LEAs deben calcular las tarifas especificadas en el Código de Educación 

secciones 520060(d)(5)(B), (C), (D), y (E) como se describe en el Apéndice del Modelo del Plan de Control Local y Rendimiento de 

Cuentas y de la Actualización Anual, secciones de la (a) a la (d). 

Medidas/Servicios: Para cada año del LCAP, identifique todas las medidas anuales que deben realizarse y los servicios proporcionados para 

cumplir la meta descrita. Las medidas pueden describir un grupo de servicios que se implementan para lograr la meta identificada. 

Ámbito de Servicio: Describa el ámbito de cada medida/servicio mediante la identificación de los planteles escolares incluidos. Las LEAs pueden 

indicar “todos” para todas las escuelas, especificar una escuela individual o un subconjunto de escuelas (e.g., todas las preparatorias o grados 

escolares K-5). Si los fundos suplementarios y de concentración son utilizados para financiar la medida/el servicio, la LEA debe identificar si el 

ámbito de servicio es a lo largo del distrito, de la escuela, del condado, o en las escuelas chárter. 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de Servicio Identificado: Para cada medida/servicio, identifique los alumnos que se sirven dentro del 

ámbito de servicio identificado. Si la medida a realizar o el servicio a proporcionar es para todos los alumnos, coloque una marca al lado de 

“TODOS.” 

Para cada medida y/o servicio a proporcionar más lo que se está proporcionado para todos los alumnos, coloque una marca al lado del 

(los) subgrupo(s) de alumnos no duplicados aplicables y/o el (los) subgrupo(s) de otros alumnos que se beneficiarán de la medida 

adicional, y/o se recibirán el servicio adicional. Identifique, según corresponda, las medidas o los servicios adicionales para el (los) 

subgrupo(s) de alumnos no duplicados como se define en el Código de Educación sección 42238.01, los alumnos reclasificados como 

proficientes en inglés, y/o el (los) subgrupo(s) de alumnos como se define en el Código de Educación sección 52052. 

 

Gastos Presupuestarios: Para cada medida/servicio, enumere y describa los gastos presupuestarios para cada año escolar para implementar 

estas medidas, incluyendo adónde esos gastos se pueden encontrar en el presupuesto de la LEA. La LEA debe hacer referencia a todas las 

fuentes de gastos para cada gasto presupuestado. Los gastos deben ser clasificados utilizando el Manual de Contabilidad Escolar de California 

como lo requiere el Código de Educación secciones 52061, 52067, y 47606.5. 
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Preguntas orientadoras: 

1) ¿Cuáles son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas a las “Condiciones de aprendizaje”? 
2) ¿Cuáles son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas a los “Resultados de los alumnos”? 
3) ¿Cuáles son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas al “Compromiso” de los padres o los alumnos 

(e.g., participación activa de los padres, compromiso de los alumnos y ambiente escolar)? 
4) ¿Cuáles son las metas de la LEA que responden a cualesquiera prioridades identificadas localmente? 
5) ¿Cómo han sido evaluadas las necesidades únicas de planteles escolares para informar el desarrollo de metas significativas del distrito 

y/o plantel escolar (e.g., participación de consejo directivo escolar, personal, padres, comunidad, estudiantes; revisión de planes del 
plantel escolar; un análisis de datos del plantel escolar a fondo, etc.)? 

6) ¿Cuáles son las metas únicas para los alumnos no duplicados como se define en el Código de Educación sección 42238.01 y los 
subgrupos como se define en sección 52052 que se diferencian de las metas de las LEAs para todos los alumnos? 

7) ¿Cuáles son los resultados mensurables esperados específicamente asociados con cada una de las metas anuales y durante la vigencia 
del LCAP? 

8) ¿Cuál información (e.g., datos/métricas cuantitativas y cualitativas) se consideró/revisó para desarrollar las metas conforme a las 
prioridades estatales o locales?  

9) ¿Cuál información que se consideró/revisó para los planteles escolares individuales?  
10) ¿Cuál información que se consideró/revisó para los subgrupos identificados en el Código de Educación 52052? 
11) ¿Cuáles medidas/servicios se proporcionarán a todos los alumnos, a los subgrupos de alumnos identificados conforme al Código de 

Educación sección 52052, a los planteles escolares específicos, a los estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, a los alumnos 
de bajos ingresos, y/o a los jóvenes de hogar temporal para lograr las metas identificadas en el LCAP? 

12) ¿Cómo se vinculan estas acciones/servicios a las metas identificadas y los resultados medibles esperados?  

13) ¿Cuáles gastos apoyan los cambios en las medida/los servicios como resultado de la meta identificada? ¿Dónde se pueden encontrar 
estos gastos en el presupuesto de la LEA?  
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META: 
1. Provee instrucción excelente, programas y plan de estudio,  el 

cual asegura la preparación universitaria y profesional.  

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 

1   2   3   4   5   6   7   8  

COE sólo:  9   10  

Local: Especifica _____________________ 

Necesidad 
Identificada: 

 

La necesidad de implementar plenamente los Estándares de 
las Normas Básicas Comunes del Estado incluyendo el uso 
de tecnología para mejorar el rendimiento estudiantil en el 
distrito. Aunque LUHSD ha asumido el reto de las normas 
básicas comunes por años, hay una necesidad de atar la 
implementación de tecnología para instrucción a la 
expansión de estrategias usadas dentro de las normas 
básicas comunes 

M
é
tr

ic
a
s
 

Prioridad 2 

¶ Planes de Desarrollo Profesional 

¶ Documentación de entrenamiento de AVID  

Prioridad 4 

¶ Medir el progreso por medio de datos de evaluaciones del 
Estado: tasas de aprobación del EAP, CAASPP (ELA & 
Matemáticas), resultados del CELDT, tasas de Reclasificación   

¶ A-G Tasas de Cumplimiento 

¶ Tasas de Aprobación de Exámenes AP  

¶ Participación en CTE – Numero de cursos disponibles de CTE   

La necesidad de proveer oportunidades de desarrollo 
profesional a ambos profesores nuevos y veteranos para 
asegurar el éxito del estudiante. Se necesita más PD en las 
áreas de tecnología de instrucción y aprendizaje basado en 
proyecto como los profesores implementan las normas 
básicas comunes 

La necesidad de mantener y expandir oportunidades para el 
plan de estudio para la Preparación de Educación de 
Carrera Técnica y Universidad. Con la preparación 
universitaria y profesional siendo la piedra angular del nuevo 
plan y enfoque de  rendimiento del estado, LUHSD 
necesitara fortalecer y expandir oportunidades para 
estudiantes en ambas oportunidades de CTE y preparación 
de universidad.  

Prioridad 7  

¶ Horarios Escolar Maestro 

¶ Inscripción en AP  

Prioridad 8 

¶ Examen de Referencia (Las materias básicas) 

Meta Aplica a: 

Escuelas: Lemoore High School, Jamison High School 

Subgrupos de Alumnos 
Aplicables: 

Hispano, Indio Americano, Asiático, Filipino, Afro-americano, Blanco, Estudiantes 
Aprendices de Inglés como Segundo Idioma, Alumnos de Bajos Ingresos, 
Estudiantes con Discapacidades, Jóvenes de Hogar Crianza, Jóvenes sin Hogar 



13 

 

Año 1 del LCAP: 2016-17 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

1. Adecuadamente entrenado a profesores y administradores en CCSS, ELD, y AVID con entrenamiento en BTSA para todos 
los nuevos profesores  
 

2. Aumento de tasas de haber pasado EAP, Puntajes de CAASPP (ELA & Matemáticas), Puntajes del CELDT, y tasas de 
Reclasificación con base de 46 estudiantes en el 2015-16. 

 2014-15 2015-16 Objetivo 2016-17 Objetivo 

Tasas de haber pasado 
el EAP  

50% ELA 19% Matemáticas  60% ELA 25% Matemáticas 65% ELA 30% Matemáticas 

Puntajes CAASPP 
50% Cumplido o Excedido ELA 
19% Cumplido o Excedido Mate 

60% Cumplido o Excedido ELA 
25% Cumplido o Excedido Mate 

65% Cumplido o Excedido ELA 
35% Cumplido o Excedido Mate 

Puntajes CELDT  148 Estudiantes 3-5 (63%) 104 Estudiantes 3-5 (55%)(Actual) Puntaje del CELDT 3-5 65% 

RFEP 42 Estudiantes 46 Estudiantes (Actual) 50 Estudiantes 

 
3. Aumento de inscripción en cursos de AP por 20 estudiantes en total comprobado por el Horario Maestro 

 
5. Cursos requeridos ofrecidos tales como ELA, Matemáticas, Ciencias Sociales, Artes Visuales y Escénicas, PE, Idioma 

Extranjero, y Artes/CTE Aplicadas comprobado por el horario maestro 
6. Aumento en las tasas de terminación de A-G del 30.4% basado en 2014-15 al 40% en el año escolar del 2016-17  

 

7. Exámenes de referencia en lugar en las materias básicas para monitorear el progreso al incremento de tasas de 
pasar/capacidad en los exámenes del estado  

8. Planes de Desarrollo Profesional del Sitio en lugar en cada sitio escolar  

4. Aumento de tasas de haber pasado el examen  AP 

 2014 2015 2016 Objetivo 2017 Objetivo 
Porcentaje de estudiantes pasando el AP 
con un resultado de 3 o más alto 

42.3% 43.8% 45% 50% 

Medidas/Servicios 
Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

A. Comprar material informático adicional incluyendo 
Chromebooks, ordenadores de sobremesa, y 
puntos de acceso y programas de informática 
tales como aplicaciones de Google para 
profesores y estudiantes y proveer tecnología PD 
para profesores para la integración CCSS en los 
salones de clases. Para mantener una acción y 
asignación en curso 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Equipo 

¶ Materiales y 
suministros 

 

$100,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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B. Mantener miembros de personal de 
Tecnología para configurar, implementar, 
solucionar problemas y mantener el material 
de informática del distrito para el uso profesor 
y los estudiantes  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios  
 

$71,620 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

C. Proveer Desarrollo Profesional para profesores 
y Administradores en áreas de Tecnología de 
Instrucción y en Estándares Estatales de las 
Normas Básicas Comunes 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados  
 

$20,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

D. Mantener la posición de Superintendente 
Asistente de Plan de Estudio e Instrucción 
para supervisar programas estatales y 
federales, PD, plan de estudio e instrucción  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$158,677 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

E. Proveer un entrenador instruccional de tiempo 
parcial para enfocarse en Tecnología 
Instruccional  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$48,329 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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F. Continuar proveyendo mas profesores de 
matemáticas para reducir el tamaño de la 
clase en LHS  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$65,641 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

G. Agregar Teoría de Música AP en el año 2015-
16 y mantener Ciencias del Medio Ambiente 
AP (Financiando parar profesores por un 
periodo de instrucción por cada curso) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$ 29,223 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

H. Continuar proveyendo la reducción de los 
costos de los exámenes de AP a un 50 por 
ciento de los cobros actuales a todos los 
estudiantes que tomen el examen  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Materiales y 

suministros   

 

$ 40,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

I. Proveer cursos y materiales de CTE 
(Anteriormente ROP)(Asignación cubre para 
nueve profesores de cursos de CTE 
incluyendo, Multimedia, Carreras en 
Educación, Ciencias de Veterinario, Medicina 
de Deportes, Arte Culinario, Diseño de Moda, 
Empresa Virtual, Arte y Diseño Grafico 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$271,839 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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J. Mantener el Programa de AVID pagando los 
honorarios de membresía del programa y los 
salaries de los profesores para las secciones 
de AVID junto con el requerido desarrollo 
profesional anual tanto para profesores de 
AVID y administradores y nuevos profesores 
electivos de AVID que vienen a bordo 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 

¶ Materiales y 
suministros 

¶ Cuotas y 
membresías 

¶ Viaje & Conf. 
 

$75,411 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

K. Proveer ayudantes para el programa de banda 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$12,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

L. Proveer asistente de NJROTC  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$3,320 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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Año 2 del LCAP: 2017-18 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

1. Adecuadamente entrenado a profesores y administradores en CCSS, ELD, y AVID con entrenamiento en BTSA para 
todos los nuevos profesores  
 

2. Aumento de tasas de haber pasado EAP, Puntajes de CAASPP (ELA & Matemáticas), Puntajes del CELDT, y tasas de 
Reclasificación con base de 46 estudiantes en el 2015-16. 

 2014-15 2015-16 Objetivo 2016-17 Objetivo 

Tasas de haber pasado 
el EAP  

50% ELA 19% Matemáticas  60% ELA 25% Matemáticas 65% ELA 30% Matemáticas 

Puntajes CAASPP 
50% Cumplido o Excedido ELA 
19% Cumplido o Excedido Mate 

60% Cumplido o Excedido ELA 
25% Cumplido o Excedido Mate 

65% Cumplido o Excedido ELA 
35% Cumplido o Excedido Mate 

Puntajes CELDT  148 Estudiantes 3-5 (63%) 104 Estudiantes 3-5 (55%)(Actual) Puntaje del CELDT 3-5 65% 

RFEP 42 Estudiantes 46 Estudiantes (Actual) 50 Estudiantes 

 
3. Aumento de inscripción en cursos de AP por 20 estudiantes en total comprobado por el Horario Maestro 

 

4. Aumento de tasas de haber pasado el examen  AP 

 2014 2015 2016 Objetivo 2017 Objetivo 
Porcentaje de estudiantes pasando el AP 
con un resultado de 3 o más alto 

42.3% 43.8% 45% 50% 

5. Cursos requeridos ofrecidos tales como ELA, Matemáticas, Ciencias Sociales, Artes Visuales y Escénicas, PE, Idioma 
Extranjero, y Artes/CTE Aplicadas comprobado por el horario maestro 

6. Aumento en las tasas de terminación de A-G del 30.4% basado en 2014-15 al 40% en el año escolar del 2016-17  
 

7. Exámenes de referencia en lugar en las materias básicas para monitorear el progreso al incremento de tasas de 
pasar/capacidad en los examines del estado 

8. Planes de Desarrollo Profesional del Sitio en lugar en cada sitio escolar 

Medidas/Servicios 
Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

A. Comprar material informático adicional 
incluyendo Chromebooks, ordenadores de 
sobremesa, y puntos de acceso y programas 
de informática tales como aplicaciones de 
Google para profesores y estudiantes y 
proveer tecnología PD para profesores para la 
integración CCSS en los salones de clases. 
Para mantener una acción y asignación en 
curso 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Equipo 

¶ Materiales & 
Suministros  
 

$100,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

B. Mantener miembros de personal de 
Tecnología para configurar, implementar, 
solucionar problemas y mantener el material 
de informática del distrito para el uso profesor 
y los estudiantes 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$72,270 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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C. Proveer Desarrollo Profesional para profesores 
y Administradores en áreas de Tecnología 
Instruccional y en Estándares Estatales de las 
Normas Básicas Comunes 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 
 

$20,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

D. Mantener la posición de Superintendente 
Asistente de Plan de Estudio e Instrucción 
para supervisar programas estatales y 
federales, PD, plan de estudio e instrucción  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$159,430 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

E. Proveer un entrenador instruccional de tiempo 
parcial para enfocarse en Tecnología 
Instruccional  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$49,537 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

F. Continuar proveyendo más profesores de 
matemáticas para reducir el tamaño de la 
clase en LHS 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$67,782 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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G. Agregar Estudio de Arte AP en el año 2015-16 
y mantener Teoría de Música AP y Ciencias 
del Medio Ambiente AP (Financiando por más 
profesores por un periodo de instrucción por 
cada curso) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$ 23,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

H. Continuar proveyendo la reducción de los 
costos de los exámenes de AP a un 50 por 
ciento de los cobros actuales a todos los 
estudiantes que tomen el examen 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Materiales y 

suministros 
  

$ 40,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

I. Proveer los honorarios de Exámenes de AP 
para permitirles a todos los estudiantes por un 
máximo de dos exámenes sin importar el 
número actual de exámenes AP que tomen 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$278,635 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

J. Proveer cursos y materiales de CTE 
(Anteriormente ROP)(Asignación cubre para 
nueve profesores de cursos de CTE 
incluyendo, Multimedia, Carreras en 
Educación, Ciencias de Veterinario, Medicina 
de Deportes, Arte Culinario, Diseño de Moda, 
Empresa Virtual, Arte y Diseño Grafico 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 

¶ Materiales y 
suministros 

¶ Cuotas y 
membresías 

¶ Viaje & Conf. 
 

$77,296 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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K. Proveer ayudantes para el programa de banda 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios  
 

$12,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

L. Proveer asistente de NJROTC 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$3,320 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

Año 3 del LCAP: 2018-19 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

1. Adecuadamente entrenado a profesores y administradores en CCSS, ELD, y AVID con entrenamiento en BTSA para 
todos los nuevos profesores  
 

2. Aumento de tasas de haber pasado EAP, Puntajes de CAASPP (ELA & Matemáticas), Puntajes del CELDT, y tasas de 
Reclasificación con base de 46 estudiantes en el 2015-16. 

 2014-15 2015-16 Objetivo 2016-17 Objetivo 

Tasas de haber pasado 
el EAP  

50% ELA 19% Matemáticas  60% ELA 25% Matemáticas 65% ELA 30% Matemáticas 

Puntajes CAASPP 
50% Cumplido o Excedido ELA 
19% Cumplido o Excedido Mate 

60% Cumplido o Excedido ELA 
25% Cumplido o Excedido Mate 

65% Cumplido o Excedido ELA 
35% Cumplido o Excedido Mate 

Puntajes CELDT  148 Estudiantes 3-5 (63%) 104 Estudiantes 3-5 (55%)(Actual) Puntaje del CELDT 3-5 65% 

RFEP 42 Estudiantes 46 Estudiantes (Actual) 50 Estudiantes 

 
3. Aumento de inscripción en cursos de AP por 20 estudiantes en total comprobado por el Horario Maestro 

 
5. Cursos requeridos ofrecidos tales como ELA, Matemáticas, Ciencias Sociales, Artes Visuales y Escénicas, PE, Idioma 

Extranjero, y Artes/CTE Aplicadas comprobado por el horario maestro 
6. Aumento en las tasas de terminación de A-G del 30.4% basado en 2014-15 al 40% en el año escolar del 2016-17  

 

7. Exámenes de referencia en lugar en las materias básicas para monitorear el progreso al incremento de tasas de 
pasar/capacidad en los exámenes del estado  

4. Aumento de tasas de haber pasado el examen  AP 

 2014 2015 2016 Objetivo 2017 Objetivo 
Porcentaje de estudiantes pasando el AP 
con un resultado de 3 o más alto 

42.3% 43.8% 45% 50% 
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8. Planes de Desarrollo Profesional del Sitio en lugar en cada sitio escolar 

Medidas/Servicios 
Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

A. Comprar material informático adicional 
incluyendo Chromebooks, ordenadores de 
sobremesa, y puntos de acceso y programas 
de informática tales como aplicaciones de 
Google para profesores y estudiantes y 
proveer tecnología PD para profesores para la 
integración CCSS en los salones de clases. 
Para mantener una acción y asignación en 
curso 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Equipo  

¶ Materiales & 
Suministros  

 

$100,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

B. Mantener miembros de personal de 
Tecnología para configurar, implementar, 
solucionar problemas y mantener el material 
de informática del distrito para el uso profesor 
y los estudiantes 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$73,815 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

 

C. Continuar proveyendo Desarrollo Profesional 
para profesores y Administradores en áreas de 
Tecnología Instruccional y en Estándares 
Estatales de las Normas Básicas Comunes 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 
 

$20,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

D. Continuar apoyando a nuevos profesores con 
entrenamiento de BTSA mediante la 
contratación de KCOE y proveedores de BTSA 
en el plantel 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 
Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 

¶ Servicios 
Contratados 
 

$68,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

E. Continuar manteniendo la posición de 
Superintendente Asistente de Plan de Estudio 
e Instrucción para supervisar programas 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 
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estatales y federales, PD, plan de estudio e 
instrucción 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

$154,000 

F. Continuar proveyendo un entrenador 
instruccional de tiempo parcial para enfocarse 
en Tecnología Instruccional 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$46,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

G. Mantener profesores adicionales de 
matemáticas en LHS para reducir el número 
de estudiantes en la clase 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$65,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

H. Continuar proveyendo Estudio de Arte AP, 
Teoría de Música AP y Ciencias del Medio 
Ambiente AP (Financiando por más profesores 
por un periodo de instrucción por cada curso) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$ 24,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

I. Continuar proveyendo la reducción de los 
costos de los exámenes de AP a un 50 por 
ciento de los cobros actuales a todos los 
estudiantes que tomen el examen 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Materiales & 

Suministros  
 

$ 40,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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J. Continuar proveyendo cursos y materiales de 
CTE (Anteriormente ROP)(Asignación cubre 
para nueve profesores de cursos de CTE 
incluyendo, Multimedia, Carreras en 
Educación, Ciencias de Veterinario, Medicina 
de Deportes, Arte Culinario, Diseño de Moda, 
Empresa Virtual, Arte y Diseño Gráfico) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$262,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

K. Mantener el Programa de AVID pagando los 
honorarios de membresía del programa y los 
salaries de los profesores para las secciones 
de AVID junto con el requerido desarrollo 
profesional anual tanto para profesores de 
AVID y administradores y nuevos profesores 
electivos de AVID que vienen a bordo 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 

¶ Materiales y 
suministros 

¶ Cuotas y 
membresías 

¶ Viaje & Conf. 
 

$79,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

L. Proveer ayudantes para el programa de banda 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$12,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

M. Mantener los cursos de Caminos de Carreras 
en LHS incluyendo Diseño y Fabricación de 
Ag, Ingeniería y Carreras en Educación 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$35,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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META: 
2. Provee una variedad de apoyos e intervenciones para reducir 

los impedimentos del éxito de estudiantes. 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 

1   2   3   4   5   6   7   8  

COE sólo:  9   10  

Local: Especifica _____________________ 

Necesidad 
Identificada: 

 

La necesidad de apoyar las necesidades 
sociales/emocionales de los estudiantes en LUHSD por 
medio de apoyos tales como consejería de grupo, soporte de 
crisis, apoyo de salud, e instrucción de comportamiento 

M
é
tr

ic
a
s
 

Prioridad  3 

¶ Encuesta de Padres 

¶ Agendas y Notas de Juntas de SSC y de Padres 

¶ Agendas y Notas de Juntas de ELAC/DELAC  

Prioridad  5 

¶ Tasas de Asistencia Escolar 

¶ Tasas de Ausentismo Crónico 

¶ Tasas de Deserción 

¶ Tasas de Graduación 

La necesidad de desarrollar e implementar un Sistema de 
Comportamiento e Intervención más Positivo para reducir las 
tasas de suspensión y expulsión y proveer más 
oportunidades para estudiantes de LUHSD 

La necesidad de proveer oportunidades para la recuperación 
de créditos y asistencia para estudiantes que se atrasen en 
créditos y en el número de días asistidos 

Meta Aplica a: 

Escuelas: Lemoore High School, Jamison High School 

Subgrupos de Alumnos 
Aplicables: 

Hispano, Indio Americano, Asiático, Filipino, Afro-americano, Blanco, Aprendices de 
Inglés, de Bajos Ingresos, Estudiantes con Discapacidades, Jóvenes de Crianza, 
Jóvenes sin Hogar 

Año 1 del LCAP: 2016-17 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

1. Aportación de padres aumentado en los procesos de intervención por medio de encuesta de padres, SSC, 
Juntas de Padres y ELAC/DELAC 

2. Tasas de Asistencia aumentadas del 95.44% del año anterior al 97% para el año escolar del 16-17 
3. Tasas de Ausentismo Crónico reducidas del 28.68% en LHS a abajo del 25% y del 54.33% en JHS a abajo del 

50% 
4. Tasas de deserción reducidas del 9.2% (14-15) a abajo del 8% (15-16) y aumento de tasas de graduación del 

89.4% (14-15) al 92% o arriba (15-16) 

Medidas/Servicios 
Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

A. Proveer Escuela de los Sábados para permitirle 
a estudiantes la oportunidad de alcanzar el  
requisito del 90% de asistencia para poder 
participar en la ceremonia de graduación en 
LHS  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$7,246 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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B. Proveer un programa de Escuela de Verano de 
cinco semanas en cursos de ELA y 
matemáticas 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$42,112 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

C. Proveer cursos de Edgenuity para recuperación 
de cursos (Anteriormente E2020) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$20,075 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

D. Continua Intervención de Consejería para 
estudiantes en riesgo en Jamison High School 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$105,526 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

E. Proveer Asistente de Cuidado de Salud de 
tiempo complete para ayudar en todos los 
planteles  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA LHS 
JHS 

ALL 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$44,372 

O: 
Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

F. Continuar proveyendo dos periodos de SDAIE 
será proveído diariamente con la instrucción 
basada en los actuales estándares ELD 
estatales 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$44,542 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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G. Entrenamiento en marcha de Desarrollo del 
Idioma Ingles para profesores será proveído 
basado en los nuevos estándares de ELD. 
(Contrato con proveedor de afuera para desarrollo 
profesional en casa) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 
Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 

¶ Viajes & 
Conferencias 
 

$3,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

H. Proveer tiempo adicional (40% de Contrato) 
para psicóloga escolar para proveer servicios 
de intervención y crisis a todos los estudiantes 
y asegurar que los jóvenes en hogares de 
crianza tengan prioridad para los servicios de 
consejería  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$49,346 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

I. Proveer presupuesto al sitio para el 
Coordinador de Servicios a Jóvenes de 
Crianza para proveer servicios directos a 
Jóvenes de Crianza 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA LHS             
JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Materiales & 

Suministros  

¶ Viajes & 
Conferencias 
 

$2,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

Año 2 del LCAP: 2017-18 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

1. Aportación de padres aumentado en los procesos de intervención por medio de encuesta de padres, SSC, 
Juntas de Padres y ELAC/DELAC 

2. Tasas de Asistencia aumentadas del año anterior 
3. Tasas de Ausentismo Crónico reducidas del año anterior 
4. Tasas de deserción reducidas y tasas de graduación aumentadas del año pasado.  

Medidas/Servicios 
Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

A. Continuar proveyendo escuela de los Sábados 
para permitirle a estudiantes la oportunidad de 
alcanzar el  requisito del 90% de asistencia 
para poder participar en la ceremonia de 
graduación en LHS 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$7,427 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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B. Continuar proveyendo un programa de 
Escuela de Verano de cinco semanas en 
cursos de ELA y matemáticas 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$43,165 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

C. Continuar proveyendo cursos de Edgenuity 
para recuperación de cursos (Anteriormente 

E2020) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 

 TODOS 
Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 

¶ Servicios 
Contratados 
 

$35,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

D. Continua Intervención de Consejería para 
estudiantes en riesgo en Jamison High School 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$108,164 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

E. Proveer un Asistente de Cuidado de Salud de 
tiempo complete para asistir con el cuidado 
médico en todos los planteles. 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA LHS 
JHS 

ALL 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios  
 

$43,165 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

F. Continuar proveyendo dos periodos de SDAIE 
será proveído diariamente con la instrucción 
basada en los actuales estándares ELD 
estatales 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$43,165 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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G. Entrenamiento en marcha de Desarrollo del 
Idioma Ingles para profesores será proveído 
basado en los nuevos estándares de ELD. 
(Contrato con proveedor de afuera para 
desarrollo profesional en casa) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 

 TODOS 
Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 

¶ Viajes & 
Conferencia 
 

$3,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

H. Proveer tiempo adicional (40% de Contrato) 
para psicóloga escolar para proveer servicios 
de intervención y crisis a todos los estudiantes 
y asegurar que los jóvenes en hogares de 
crianza tengan prioridad para los servicios de 
consejería 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios 
 

$50,580 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

I. Proveer presupuesto a la escuela para el 
Coordinador de Servicios de Jóvenes de 
Crianza para proveer servicios directos a 
Jóvenes de Crianza. 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA LHS             
JHS 

 TODOS 
Suplementario 
¶ Materiales & 

Suministros  

¶ Viajes & 
Conferencias 
 

$2,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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Año 3 del LCAP: 2018-19 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

1. Incrementar la aportación de los padres en los procesos de intervención de estudiantes por medio de 
encuestas de padres, SSC, Juntas de Padres, y ELAC/DELAC 

2. Tasas de Asistencia de Estudiantes Incrementadas del año anterior  
3. Tasas de Ausentismo Crónico Reducido del año anterior  
4. Reducir las tasas de deserción y aumentar las tasas de graduación del año anterior 

Medidas/Servicios 
Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

A. Continuar proveyendo escuela de los Sábados 
para permitirle a estudiantes la oportunidad de 
alcanzar el  requisito del 90% de asistencia 
para poder participar en la ceremonia de 
graduación en LHS 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$7,613 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

B. Continuar proveyendo un programa de Escuela 
de Verano de cinco semanas en cursos de ELA 
y matemáticas 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$44,244 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

C. Continuar proveyendo cursos de Edgenuity 
para recuperación de cursos (Anteriormente 

E2020) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

¶ Servicios 
Contratados 
 

$35,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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D. Continua Intervención de Consejería para 
estudiantes en riesgo en Jamison High School 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$110,868 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

E. Proveer un Asistente de Cuidado de Salud de 
tiempo complete para asistir con el cuidado 
médico en todos los planteles 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$43,165 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

F. Continuar proveyendo dos periodos de SDAIE 
será proveído diariamente con la instrucción 
basada en los actuales estándares ELD 
estatales 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$46,797 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

G. Proveer tiempo adicional (40% de Contrato) 
para psicóloga escolar para proveer servicios 
de intervención y crisis a todos los estudiantes 
y asegurar que los jóvenes en hogares de 
crianza tengan prioridad para los servicios de 
consejería 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$51,844 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

H. Agregar consejeros adicionales en LHS para 
reducir las proporciones de estudiantes por 
consejero y proveer mejor monitoreo e 
intervenciones. 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 
Suplementario 
¶ Materiales & 

Suministros  

¶ Viajes & 
Conferencias 
 

$2,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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META
: 

3. Proveer un ambiente escolar seguro y acogedor para todos los 
estudiantes y sus padres para asegurar que todos los 
estudiantes tengan óptimas condiciones para aprender. 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 

1   2   3   4   5   6   7   8  

COE sólo:  9   10  

Local: Especifica _____________________ 

Necesidad 
Identificada: 

 

La necesidad de mejorar la asistencia del estudiante para 
tener acceso a la instrucción. Aunque el LUHSD en general 
tiene excelente tasa de asistencia, también tenemos unas 
tasas muy altas en ausentismo y ausencias crónicas en 
comparación de los números del condado y el estado 

M
é
tr

ic
a
s
 

Prioridad 1 

¶ Profesores empleados HQ  

¶ Herramienta de Inspección de Instalación (FIT, por sus siglas 
en Inglés)  

¶ El acceso de estudiantes a materiales de instrucción 
aprobados por el consejo/alineados a los estándares 

La necesidad de proveer la seguridad en nuestros planteles 
para el personal y estudiantes. Supervisión en los planteles, 
entrenamiento de seguridad para los profesores, y el 
entrenamiento de Intervención y Apoyo de Comportamiento 
Positivo para nuestro personal y estudiantes está claramente 
identificado por todas las partes interesadas como una de las 
principales prioridades y el enfoque son para LUHSD 
mientras nos esforzamos para asegurar un clima y ambiente 
escolar positivo para estudiantes, personal y los padres. 

Prioridad 6 

¶ Tasas de Suspensión de Alumnos 

¶ Tasas de Expulsión Alumnos 

¶ Tasas de Ausentismo 

La necesidad de mejorar las instalaciones de los planteles y 
tenerlas en buena reparación. A medida que nuestros 
planteles de LUHSD se hacen más viejos y se llenan más, 
hay una clara necesidad como fue expresada por las partes 
interesadas de asegurar que las escuelas se mantengan 
limpias y cuidadas para asegurar el orgullo de la escuela y un 
ambiente positivo. 

Meta Aplica a: 

Escuelas: Lemoore High School, Jamison High School 

Subgrupos de Alumnos 
Aplicables: 

Hispano, Indio Americano, Asiático, Filipino, Afro-americano, Blanco, Aprendices de 
Inglés, de Bajos Ingresos, Estudiantes con Discapacidades, Jóvenes de Crianza, 
Jóvenes sin Hogar 

Año 1 del LCAP: 2016-17 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

1. Tasas de Buena y Mejor Herramienta en Inspección de Instalación (FIT, por sus siglas en inglés) 
2. 100% profesores Altamente Calificados   
3. Todos los estudiantes tendrán acceso adecuado a materiales de instrucción aprobados/alineados a los 

estándares del consejo 
4. Reducción en tasas de suspensión y expulsión 

 

 2013-14 2014-15 Resultado de Nueva Meta  

Suspensión 11.0% 8.5% 7% 

Expulsión 1.8% 1.4% 1% 

5. Reducción en el número de ausentismo desde el 28.68% en LHS hasta abajo del 25% y del 54.33% en JHS a 
abajo del 50% 
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Medidas/Servicios 
Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

A. Proveer tres Supervisores del Plantel de 
tiempo complete para monitorear el plantel y 
el vecindario por estudiantes que faltan a la 
escuela y mantener la seguridad de 
estudiantes en el plantel  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y Beneficios 

 

$133,686 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

B. Proveer Oficial de Desarrollo Juvenil para 
hacer visitas a estudiantes con ausencias 
injustificadas y mantener la seguridad de los 
estudiantes en los planteles (Contrato con el 

Departamento de Policía de Lemoore)  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 
 
 

$62,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

C. Proveer Perros contra Drogas entrenados en 
los planteles ocho veces por año para reducir 
las drogas, alcohol y armas en los planteles  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 
 
 

$6,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

D. Implementar un Programa de Intervención y 
Soporte de Comportamiento Positivo en orden 
de proveer alternativas a suspensión y 
expulsión. (Asignación provee un contrato de 
entrenamiento y soporte con proveedor de 
afuera) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 

¶ Viajes & Conferencia 
 

$30,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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E. Mejorar las cámaras de seguridad existentes 
en los planteles para monitorear el cuerpo 
estudiantil y detectar a los intrusos (Esta medida 

y asignación estará en marcha por varios años hasta 
que todas las cámaras estén mejoradas)  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Equipo 

¶ Materiales & 
Suministros 
 

$8,700 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

F. Pintar paredes del interior y exterior de varios 
edificios en los planteles  (Esta medida estará en 

marcha por varios años hasta que todos los edificios 
estén pintados)   

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
Transferencia de 
Mantenimiento 
Diferido 

 
$79,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

G. Proveer materiales suplementarios para 
todos los estudiantes incluyendo todos los 
libros de trabajo impresos para Proyectos de 
Visión de Matemáticas y los consumibles 
para otras materias 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Materiales & 

Suministros 
 

$50,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

H. Mantener profesores adicionales de 
matemáticas en LHS para reducir el número 
de estudiantes en la clase 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Materiales & 

Suministros  
 

$89,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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Año 2 del LCAP: 2016-17 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

1. Tasas de Buena y Mejor Herramienta en Inspección de Instalación (FIT, por sus siglas en inglés) 
2. 100% profesores Altamente Calificados   
3. Todos los estudiantes tendrán acceso adecuado a materiales de instrucción aprobados/alineados a los 

estándares del consejo 
4. Reducción en tasas de suspensión y expulsión 

 

 2013-14 2014-15 Resultado de Nueva Meta  

Suspensión 11.0% 8.5% 7% 

Expulsión 1.8% 1.4% 1% 

5. Reducción en el número de ausentismo desde el 28.68% en LHS hasta abajo del 25% y del 54.33% en JHS a 
abajo del 50% 

Medidas/Servicios 
Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

A. Continuar proveyendo tres Supervisores del 
Plantel de tiempo complete para monitorear el 
plantel y el vecindario por estudiantes que 
faltan a la escuela y mantener la seguridad de 
estudiantes en el plantel 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios  
 

$137,686 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

B. Continuar proveyendo Oficial de Desarrollo 
Juvenil para hacer visitas a estudiantes con 
ausencias injustificadas y mantener la 
seguridad de los estudiantes en los planteles 
(Contrato con el Departamento de Policía de Lemoore) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 
 

$62,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

C. Continuar proveyendo Perros contra Drogas 
entrenados en los planteles ocho veces por 
año para reducir las drogas, alcohol y armas 
en los planteles 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 
 

$6,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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D. Segundo año de implementación de un 
Programa de Intervención y Soporte de 
Comportamiento Positivo en orden de 
proveer alternativas a suspensión y 
expulsión. (Asignación provee un contrato de 

entrenamiento y soporte con proveedor de afuera) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 
Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 

¶ Viajes & 
Conferencia 
 

$30,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

E. Mejorar las cámaras de seguridad existentes 
en los planteles para monitorear el cuerpo 
estudiantil y detector a los intrusos (Esta 

medida y asignación estará en marcha por varios años 
hasta que todas las cámaras estén mejoradas) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Equipo  

¶ Materiales & 
Suministros  

$8,700 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

F. Pintar paredes del interior y exterior de varios 
edificios en los planteles  (Esta medida estará en 

marcha por varios años hasta que todos los edificios 
estén pintados)  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
Transferencia de 
Mantenimiento 
Diferida 
 

$79,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

G. Continuar proveyendo el remplazo de libros 
de texto adoptado por el consejo para todos 
los estudiantes en todas las materias con 
nueva adopción de libros de Español en 
Idioma Extranjero y de Carpintería para Artes 
Industriales 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Materiales & 

Suministros 
 

$70,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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H. Continuar proveyendo materiales 
suplementarios para todos los estudiantes 
incluyendo todos los libros de trabajo 
impresos para Proyectos de Visión de 
Matemáticas y los consumibles para otras 
materias 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Materiales & 

Suministros  
 

$89,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

Año 3 del LCAP: 2017-18 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

1. Tasas de Buena y Mejor Herramienta en Inspección de Instalación (FIT, por sus siglas en inglés) 
2. 100% profesores Altamente Calificados   
3. Todos los estudiantes tendrán acceso adecuado a materiales de instrucción aprobados/alineados a los 

estándares del consejo 
4. Reducción en tasas de suspensión y expulsión 

 

 2013-14 2014-15 Resultado de Nueva Meta  

Suspensión 11.0% 8.5% 7% 

Expulsión 1.8% 1.4% 1% 

5. Reducción en el número de ausentismo desde el 28.68% en LHS hasta abajo del 25% y del 54.33% en JHS a 
abajo del 50% 

Medidas/Servicios 
Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de Servicio 
Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

A. Continuar proveyendo tres Supervisores del 
Plantel de tiempo complete para monitorear 
el plantel y el vecindario por estudiantes que 
faltan a la escuela y mantener la seguridad 
de estudiantes en el plantel 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Salarios y 

Beneficios  
 

$140,454 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

B. Continuar proveyendo Oficial de Desarrollo 
Juvenil para hacer visitas a estudiantes con 
ausencias injustificadas y mantener la 
seguridad de los estudiantes en los planteles 
(Contrato con el Departamento de Policía de 
Lemoore) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Servicios 

contratados 
 

$62,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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C. Continuar proveyendo Perros contra Drogas 
entrenados en los planteles ocho veces por 
año para reducir las drogas, alcohol y armas 
en los planteles 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados  
 

$6,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

D. Año dos de implementación de un Programa 
de Intervención y Soporte de 
Comportamiento Positivo en orden de 
proveer alternativas a suspensión y 
expulsión. (Asignación provee un contrato de 

entrenamiento y soporte con proveedor de afuera) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 
Suplementario 
¶ Servicios 

Contratados 

¶ Viajes & 
Conferencia 
 

$30,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

E. Mejorar las cámaras de seguridad existentes 
en los planteles para monitorear el cuerpo 
estudiantil y detector a los intrusos (Esta 

medida y asignación estará en marcha por varios años 
hasta que todas las cámaras estén mejoradas) 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Equipo 

¶ Materiales & 
Suministros 
 

$8,700 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

F. Pintar paredes del interior y exterior de varios 
edificios en los planteles  (Esta medida estará en 

marcha por varios años hasta que todos los edificios 
estén pintados)  

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
Transferencia de 
Mantenimiento 
Diferida 
 

$79,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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G. Continuar proveyendo el remplazo de libros 
de texto adoptado por el consejo para todos 
los estudiantes en todas las materias con 
nueva adopción de libros de Español en 
Idioma Extranjero y de Carpintería para 
Artes Industriales 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Materiales & 

Suministros 
 

$70,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 

H. Continuar proveyendo materiales 
suplementarios para todos los estudiantes 
incluyendo todos los libros de trabajo 
impresos para Proyectos de Visión de 
Matemáticas y los consumibles para otras 
materias 

A LO ANCHO 
DE LA 

ESCUELA 
LHS JHS 

 TODOS 

Suplementario 
¶ Materiales & 

Suministros 
 

$89,000 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés como 

Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  Asiático 
Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades  Jóvenes sin Hogar 
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Llene una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las áreas como sea necesario.  

 
Actualización Anual 

Instrucciones para la actualización anual: Para cada meta en el año anterior del LCAP, revise el progreso hacia el (los) resultado(s) esperado(s) 

anual(es) en base, al menos, a las métricas requeridas conforme al Código de Educación secciones 52060 o 52066. La revisión debe incluir una 

evaluación de la eficacia de las medidas específicas. Describa cualquier cambio a las medidas o las metas que la LEA hará como resultado de la 

revisión y la evaluación. Además, revise la aplicabilidad de cada meta en el LCAP.  

Preguntas Orientadores:  

1)  ¿Cómo se han respondido los servicios/acciones a las necesidades de todos los alumnos y si las provisiones de estos servicios tuvieron 
los resultados deseados? 

2) ¿Cómo han respondido los servicios/medidas a las necesidades de todos los subgrupos de alumnos identificados conforme al Código de 
Educación 52052, incluyendo, pero no limitado a estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, alumnos de bajos ingresos y 
jóvenes de hogar temporal y si las provisiones de estos servicios tuvieron los resultados deseados?  

3) ¿Cómo han respondido los servicios/medidas a las necesidades y metas identificadas de planteles escolares específicos y si fueron estas 
medidas/servicios eficaces en el logro de los resultados deseados? 

4) ¿Cuál información (e.g., datos/métricas cuantitativos y cualitativos) fue examinada para revisar el progreso hacia las metas en la 
actualización anual? 

5) ¿Qué progreso se ha logrado hacia la meta y el (los) resultado(s) mensurable(s) esperado(s)? ¿Qué tan efectivas fueron las medidas y los 
servicios para avanzar hacia la meta? ¿Qué cambios a las metas, las medidas, los servicios, y los gastos se están haciendo en el LCAP 
como resultado de la revisión del progreso y la evaluación de la eficacia de las medidas y los servicios?  

6) ¿Qué diferencias hay entre los gastos presupuestarios y la estimación de los gastos actuales anuales? ¿Cuáles fueron las razones de las 
diferencias?  

 

Llene una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA en el LCAP del año anterior. Duplique y expanda las 

áreas como sea necesario. 
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META  
Original del 
año anterior 

LCAP: 

1. Provee instrucción excelente, programas y plan de estudio,  el cual 
asegura la preparación universitaria y profesional. 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 

1   2   3   4   5   6   7   8  

COE sólo:  9   10  

Local: Especifica _____________________ 
 

Métricas 

Prioridad 2 

¶ Registros de BTSA  

¶ Planes de Desarrollo Profesional en la Escuela 

¶ Documentación de entrenamiento de AVID 

Prioridad 4 

¶ Medir el progreso por datos de evaluación Estatal: tasas de pasar el CAHSEE, 
tasas de pasar el EAP, CAASPP (ELA & Mate), resultados del CELDT, tasas de 
Reclasificación   

¶ API  

¶ Tasas de Finalización de A-G  

¶ Tasas de pasar el Examen AP   

¶ Participación en CTE – Número de cursos de CTE disponibles 

Prioridad 7  

¶ Horario Escolar Maestro   

¶ Inscripción en AP 

 
Prioridad 8 

¶ Exámenes de Practica (áreas de materias Básicas) 
 

Meta Aplica a: 

Escuelas: Lemoore High School, Jamison High School 

Subgrupos de Alumnos 
Aplicables:: 

Hispano, Indio Americano, Asiático, Filipino, Afro-americano, Blanco, Estudiantes 
Aprendices de Inglés como Segundo Idioma, Alumnos de Bajos Ingresos, Estudiantes 
con Discapacidades, Jóvenes de Hogar Crianza 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

¶ Profesores y administradores adecuadamente 
entrenados en CCSS, ELD, y AVID con entrenamiento de 
BTSA para todos los nuevos profesores 

¶ Tasas de pasar CAHSEE, tasas de pasar el EAP, 
Resultados del CAASPP (ELA & Mate), resultados del 
CELDT  y tasas de Reclasificación aumentadas   

¶ Resultado del API más alto  

¶ Cursos de AP adicionales en lugar con un incremento de 
inscripción en total comprobado por los Horarios 
Maestros  

¶ Aumento de las tasas de pasar el examen AP 

¶ Cursos requeridos tales como ELA, Matemáticas, 
Ciencias Sociales, Ciencias, Arte Visual y escénicas, PE, 
Idioma Extranjero, y Arte Aplicada/CTE ofrecidas 
comprobado por los horarios maestros de la escuela  

¶ Aumento en las tasas de finalización de A-G  

¶ Exámenes de Practica en lugar en materias básicas para 
monitorear el incremento en el progreso de 
pasar/capacidad en exámenes del estado 

Resultados 
Mensurables 

Actuales 
Anuales:: 

¶ Los records de desarrollo profesional indican el 
entrenamiento en los Estándares del Estado en Básico 
Común en matemáticas y ELA/ELD tanto come en NGSS. 
Todos los profesores de AVID y administradores asistieron 
al Instituto de Verano de AVID – Prioridad 2  

¶ Todos los profesores nuevos pasaron por el entrenamiento 
del primer o Segundo año en entrenamiento de BTSA para 
mejorar su conocimiento de CCSS y el manejo de la clase. 
Comprobado por los records de BTSA y record de HQT – 
Prioridad 2  

¶ Datos de evaluación del estado, incluyendo CAASPP y 
resultados del CELDT fueron revisados con algo de 
mejoramiento que se correlacionan con la reducción del 
tamaño de la clase de matemáticas, tecnología de 
instrucción, y desarrollo profesional de CCSS. Resultados 
del CELDT del 3-5 estuvieron bajo el 8%. Tasas de 
reclasificación no tuvieron un aumento significante del año 
anterior – Prioridad 4 

Tasas de Pasar EAP  50% ELA 19% Mate 
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Resultados CAASPP  
50% Cumplieron o Excedieron ELA  

19% Cumplieron o Excedieron Matemáticas 

Resultados CELDT  
Resultados 3-5 (55%) abajo del 63% el año 

anterior 

RFEP 46 estudiantes arriba de 42 

 

¶ Curso AP adicional ofrecido correlacionado con el 
incremento de tasas de participación de estudiantes en 
cursos de AP por un 4% y tasas de pasar el examen AP 
subió 1% del año anterior. Resultados de encuesta de 
estudiantes indico un mejoramiento en la percepción de 
acceso del curso a “un plan de estudio más desafiante” – 
Prioridades 4 & Prioridad 7 

¶ El Plan Maestro comprobó la participación de estudiantes 
en todos los cursos requeridos tales como ELA, 
Matemáticas, Ciencias Sociales, Ciencias, Arte Visual y 
escénicas, PE, Idioma Extranjero, y Arte Aplicada/CTE. 
Tasas de participación en CTE arriba del año anterior por 
un 7% mayormente debido a los nuevos cursos de caminos 
de carreras ofrecidos  – Prioridad 4 

¶ Tasas de finalización de A-G bajaron levemente del 38% al 
36% -  Prioridad 4  

¶ Exámenes de Practica todavía no son colocados en todos 
las áreas de materias básicas, sin embargo hubo progreso 
en ELA y matemáticas - Prioridad 8 
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Año del LCAP: 2015-16 

Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales 

 
Gastos 

Presupuestarios 
 

Estimación de 
los Gastos 

Actuales Anuales 

A. Comprar material informático adicional incluyendo 
Chromebooks, escritorios, y puntos de acceso y 
programas de informática tales como aplicaciones de 
Google para profesores y estudiantes y proveer 
tecnología PD para profesores para la integración 
CCSS en los salones de clases. Para mantener una 
acción y asignación en curso 

$120,000 
Recurso 0332 

Equipos y programas de informática adicionales 
comprados e instalados para profesores y estudiantes. 
Desarrollo profesional para profesores para el uso de 
tecnología para el aprendizaje basado en instrucción y 
proyecto dentro del básico común. 

$120,545 
Suplementario 
0332  

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de Servicio: 
A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

B. Mantener miembros de personal de Tecnología para 
configurar, implementar, solucionar problemas y 
mantener el hardware de distrito para el profesor y los 
estudiantes 

$66,785 
Recurso 0332 

Miembros de personal de tecnología en lugar para 
configurar, implementar, solucionar y mantener el 
equipo del distrito para el uso del personal y 
estudiantes  

$66,785 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de Servicio: 
A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

C. Proveer Desarrollo Profesional para profesores y 
Administradores en áreas de Tecnología Instruccional 
y en Estándares Estatales de las Normas Básicas 
Comunes 

$31,000 
Recurso 0332 

Desarrollo profesional proveídos para profesores y 
administradores en CCSS con algunos 
entrenamientos de los estándares de ELD incrustados 
en ELA y el estándar NGSS, Kagan, y Aprendizaje 

$17,000 

Suplementario 
0332 
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Basado en Proyecto. Tecnología de Instrucción 
también fue también un área de enfoque que el 
Entrenador de Instrucción en Acción F. se enfocó en 
el desarrollo profesional. Porque el entrenamiento fue 
dentro de casa por el entrenador, hubo menos 
necesidad de contratar servicios o viajar lo que cuenta 
para el gasto reducido del gasto presupuestado. 
Gasto reducido para el nuevo año  

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de Servicio: 
A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

D. Apoyar a nuevos profesores con entrenamiento 
de BTSA mediante la contratación de KCOE y 
proveedores de BTSA en el plantel 

$63,251 

Recurso 0332 
Todos los profesores que necesitaban BTSA 
recibieron entrenamiento 

$59,392 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de Servicio: 
A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 
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E. Mantener la posición de Superintendente 
Asistente de Plan de Estudio e Instrucción para 
supervisar programas estatales y federales, PD, 
plan de estudio e instrucción 

$148,222 

Recurso 0332 

Superintendente Asistente de Plan de Estudio e 
Instrucción en lugar para supervisor los programas 
estatales y federales, PD, plan de estudio e 
instrucción. Tasas de expulsión/suspensión reducidas, 
datos de evaluaciones incluyendo CELDT, registros 
de Desarrollo Profesional, Implementación de PBIS, y 
datos de compra de materiales para instrucción 
revisados para los resultados  

$148,222 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A lo ancho de la LEA 

 

Ámbito de Servicio: A lo ancho de la LEA 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

F. Proveer un entrenador instruccional de tiempo 
parcial para enfocarse en Tecnología 
Instruccional 

$43,735 

Recurso 0332 

Entrenador de instrucción de medio tiempo en lugar y 
proveyendo PD en tecnología de instrucción. La 
tecnología fue infundida en el plan de estudio como es 
comprobado por los registros de planes y 
entrenamientos de PD. Los profesores usaron ‘Google 
Suite’ en todas las clases básicas como herramienta 
para la colaboración de estudiante  

$43,735 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

LHS 

 

Ámbito de Servicio: 
A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 
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G. Mantener profesores adicionales de matemáticas 
en LHS para reducir el número de estudiantes en 
la clase 

$61,034 

Recurso 0332 

Profesores de matemáticas adicionales en lugar en 
LHS para reducir el tamaño de las clases. Aunque 
nada más hay un año de datos de CASSPP y no 
evidencia de crecimiento en los resultados todavía, 
hay un porcentaje más alto pasando con la primera 
instrucción vs. la recuperación de crédito. Base puesta 
de tasa de pasar para el 2015-16 e 78%  

$61,034 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

LHS 

 

Ámbito de Servicio: 
A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS              

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

H. Agregar Estudio de Arte AP en 2016-17 y 
mantener la de Teoría de Música AP y mantener 
Ciencias del Medio Ambiente AP (Financiando 
por mas profesores por un periodo de instrucción 
por cada curso) 

$ 15,077 

Recurso 0332 

Teoría de Música AP y Ciencias del Medio Ambiente 
AP mantenidos. El incremento en el gasto actual del 
plan cuenta con un error en el presupuesto que 
inicialmente solamente conto para el salario de una 
sección en vez de las dos en la acción  

$25,009 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

LHS 

 

Ámbito de Servicio: 
A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS              

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 
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I. Proveer los honorarios de Exámenes de AP para 
permitirles a todos los estudiantes por un máximo 
de dos exámenes sin importar el número actual 
de exámenes AP que tomen 

$ 40,000 

Recurso 0332 

Cargos por los Exámenes AP  fueron reducidos por un 
50% para todos los estudiantes que eligieron tomar el 
un examen. La reducción en el gasto cuenta por el 
cambio en la propia acción la cual ahora descuenta 
igualmente los exámenes para todos los estudiantes 
en vez de beneficial a aquellos que tomaban más de 
dos exámenes. La nueva acción produjo un ahorro 
general a pesar de que se tomaron más examines 
este año escolar. Gasto para permanecer en $40,000 
para en nuevo año basado en estudiantes inscritos en 
cursos de AP.  

$ 34,000 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

LHS 

 

Ámbito de Servicio: 
A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

J. Continuar proveyendo cursos y materiales de 
CTE (Anteriormente ROP)(Asignación cubre para 
nueve profesores de cursos de CTE incluyendo, 
Multimedia, Carreras en Educación, Ciencias de 
Veterinario, Medicina de Deportes, Arte Culinario, 
Diseño de Moda, Empresa Virtual, Arte y Diseño 
Grafico 

$250,303 

Recurso 0332 

Cursos de CTE mantenidos incluyendo, Multimedia, 
Carreras en Educación, Ciencias de Veterinaria, 
Medicina de Deportes, Arte Culinario, Corte y 
Confección, Empresa Virtual, Diseño Web y Arte y 
Diseño Gráfico. La reducción de gasto es basado en 
un cambio en algunos cursos de CTE que cambiaron 
de secciones de dos periodos a sección de un periodo 
resultando en menos gastos de salaries.   

$236,000 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de Servicio: 
A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 
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K. Mantener el Programa de AVID pagando los 
honorarios de membresía del programa y los 
salaries de los profesores para las secciones 
de AVID junto con el requerido desarrollo 
profesional anual tanto para profesores de 
AVID y administradores y nuevos profesores 
electivos de AVID que vienen a bordo 

$74,814 

Recurso 0332 

Programa AVID mantenido con cuatro secciones 
y varios profesores y administradores asistiendo a 
entrenamiento para cumplir con la certificación de 
AVID. Esta acción, y el programa AVID en 
general se enfoca en estudiantes de bajos 
recursos y por lo tanto fue cambiado de “Todos 
los Estudiantes” a “Alumnos de Bajos Ingresos”  

$75,000 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

LHS 

 

Ámbito de Servicio: 
A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los egresos se harán 

como resultado del repaso del 
progreso pasado y/o cambios a las 

metas? 

Las acciones y servicios proveídos para el LCAP del 2015-16 LCAP sirvieron bien a los 
planteles escolares y ayudaron en cumplir con los resultados esperados que fueron puestos en 
el plan. A medida que las acciones y servicios están curso con naturaleza y aun frente a las 
necesidades del distrito, la mayoría permanecerán en nuestro LCAP para el año nuevo con las 
siguientes revisiones: Inducción de Profesor (BTSA) será movida a un fondo de Efectividad de 
Educador por los próximos dos años.  La acción de reducción del cargo del examen AP fue 
cambiada para reflejar una reducción del 50% en todos los examines en vez de una tasa de 
reducción después de los primeros dos examines. Aunque hubo algunas discrepancias entre 
los gasto actual y los gastos planeados, la mayoría está presupuestado a la misma o más 
cantidad de dólares basado en los planes para el nuevo año.  La excepción seria en una 
reducción en la cantidad gastada en acción A por la nueva tecnología a como los planteles se 
acercan a casi el recuento de dispositivos para estudiante de uno a uno, y una reducción en 
gastos de desarrollo profesional en acción C para reflejar el gasto actual que hemos 
experimentado por los pasados dos años.  Cualquier incremento en financiando en una acción 
que se ha transferido del año anterior está basado en incremento de salaries en esas 
posiciones basadas en pasos e incrementos de columna por los nuevos acuerdos de 
negociación.  Basado en aportación de encuesta de estudiantes, padres y personal, fueron 
agregadas acciones adicionales para proveer algo de financiamiento para asistentes en ambos 
programas  de banda y de NJROTC.  
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META 
Original del 
año anterior 

LCAP: 

2. Provee una variedad de apoyos e intervenciones para 
reducir los impedimentos del éxito de estudiantes. 

 Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 

1   2   3   4   5   6   7   8  

COE solamente:  9   10  

Local : Especifica _____________________ 
 

Métricas 

Prioridad 3 

¶ Encuesta de Padres 

¶ SSC y Junta de Padres (Incluyendo SWD Rep.) Agendas y Notas 

¶ Agendas y Notas de Juntas de ELAC/DELAC  

Prioridad 5 

¶ Tasas de Asistencia Escolar 

¶ Tasas de Ausentismo Crónico 

¶ Tasas de Deserción 

¶ Tasas de Graduación HS/MS 

Meta Aplica a: 

Escuelas: Lemoore High School, Jamison High School 

Subgrupos de Alumnos 
Aplicables: 

Hispano, Indio Americano, Asiático, Filipino, Afro-americano, Blanco, Aprendices de 
Inglés, de Bajos Ingresos, Estudiantes con Discapacidades, Jóvenes de Hogar 
Crianza 

Resultados 
de Medida 

Anual 
Esperados: 

¶ Incremento de aportación de padres en el proceso de 
intervención de estudiantes por medio de encuesta de 
padres, SSC, Junta de Padres, y ELAC/DELAC 

¶ Aumento de tasas de Asistencia de Estudiantes  

¶ Reducción de tasas de Ausentismo Crónico 

¶ Escuela de Verano en marcha para permitir la 
recuperación de créditos y reducir las tasas de deserción 
y aumentar las tasas de graduación (las tasas de graduación 

de Middle School no aplican) 

Resultados 
de Medida 

Anual 
Actuales: 

¶ Tasas de participación de padres no tuvieron un aumento 
significante en SSC o en juntas de padres, sin embargo las 
respuestas de las encuestas para la Encuesta del LCAP 
estuvo arriba un 6%. JHS mantuvo una participación de 
una tasa del 100% en participación de padres en 
conferencia guiadas por estudiantes – Prioridad 3 

¶ Escuela de Sábado en marcha y se reúne cada sábado 
entre septiembre y mayo por cuatro horas la cual ha 
mantenido las tasas de asistencia arriba del 95% – 
Prioridad 5 

¶ Reducción en el número de cartas de SARB debido a la 
mejoría de asistencia. Sin embargo, las tasas de 
ausentismo crónico se mantienen alto para el distrito con 
28.7% en LHS y 54.3% en JHS – Prioridad 5 

¶ Escuela de Verano en marcha la cual incluye cursos de 
Ciencias Sociales y matemáticas adicionales comprobados 
por el horario maestro del verano.  Mas pocos estudiantes 
necesitaron transferirse a la escuela de continuación para 
la recuperación de créditos – Prioridad 5 

¶ Cursos de Edgenuity disponibles para todos los 
estudiantes con enfoque en los grados 11 y 12. 147 
estudiantes participaron en lo por lo menos un curso de 
Edgenuity – Prioridad 5 
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Año del LCAP: 2015-16 

Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales 

 
Gastos 

Presupuestarios 
 

Gastos 
Presupuestarios 

A. Proveer Escuela de los Sábados para permitirle a 
estudiantes la oportunidad de alcanzar el  
requisito del 90% de asistencia para poder 
participar en la ceremonia de graduación en LHS 

$7,141 

Recurso 0332 

Escuela de sábado proveído para permitirles a estudiantes 
que faltan la oportunidad de obtener el requisito de 90% 
para la participación en ceremonia de graduación de LHS. 
La reducción en gasto del plan a actual es basado en 
muchos menos estudiantes necesitando o participando en 
la escuela de sábados lo cual resultó en menos horas de 
salario.  

$3,104 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA ESCUELA 
LHS              

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

B. Proveer un programa de Escuela de Verano de 
cinco semanas en cursos de ELA y matemáticas 

$37,939 

Recurso 0332 

Escuela de Verano proveída por cuatro semanas e 
incluyendo ciencias sociales, matemáticas, ELA, y 
Edgenuity. El lenguaje en la acción planeada lo cual se 
refería en cinco semanas estaba equivocado ya que la 
escuela de verano ha estado en un programa de cuatro 
semanas en el distrito por años.  

$41,569 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA ESCUELA 
LHS JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 
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C. Proveer cursos de Edgenuity para 
recuperación de cursos (Anteriormente 
E2020) 

$19,896 

Recurso 0332 
Cursos de Edgenuity proveído para 
oportunidades de recuperación de crédito   

$18,000 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

D. Continua Intervención de Consejería para 
estudiantes en riesgo en Jamison High School 

$98,183 
Recurso 0332 

Consejero de Intervención de tiempo completo basado 
en la escuela proveído a estudiantes en riesgo en 
Jamison High School. El consejero provee 
específicamente servicios a todos los estudiantes de 
JHS donde ha habido una integral parte de 
implementar PBIS y enfoque en la recuperación de 
créditos  

$ 98,183 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

JHS 

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA JHS              

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 
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E. Continuar proveyendo dos periodos de SDAIE 
será proveído diariamente con la instrucción 
basada en los actuales estándares ELD estatales 

$26,579 

Recurso 0332 

Dos periodos de SDAIE proveídos diariamente con la 
instrucción basada en los estándares de ELD actuales 
del estado enfocándose en la población de EL con un 
bloque de dos periodos y un periodo de apoyo 
dedicado en enfocarse en el examen de CELDT y la 
reclasificación 

$32,000 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

LHS 

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS              

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

F. Entrenamiento en marcha de Desarrollo del 
Idioma Ingles para profesores será proveído 
basado en los nuevos estándares de ELD. 
(Contrato con proveedor de afuera para 
desarrollo profesional en casa) 

$ 3,000 

Recurso 0332 

Entrenamiento del Desarrollo del Idioma Inglés no 
proveído este año ya que la mayoría de profesores 
asistieron en años anteriores otros planean para el 
próximo año. Ambos desarrollos profesionales de ELA 
y NGSS dentro y fuera del lugar tuvieron estándares 
de ELD incrustados en el entrenamiento, sin embargo, 
ningún profesor asistió a un desarrollo profesional de 
ELD solamente. La asignación continuara hacia el 
nuevo año basado en planes de enviar a profesores a 
entrenamientos de ELD específicos en 2016-17. 

$0 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 
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G. Proveer tiempo adicional (40% de Contrato) para 
psicóloga escolar para proveer servicios de 
intervención y crisis a todos los estudiantes y 
asegurar que los jóvenes en hogares de crianza 
tengan prioridad para los servicios de consejería 

$40,809 

Recurso 0332 

Tiempo de contrato adicional para el/la psicóloga tomo 
que la posición sea de tiempo complete y le permitió 
un mayor apoyo y servicios a ambos jóvenes de 
crianza y a todos los estudiantes y resultó en 
intervenciones de más tiempo para estudiantes y el 
incremento de SSTs. Además, esta posición ha tenido 
un gran impacto en implementar PBIS en planteles. La 
posición ha desarrollado procesos para proveer apoyo 
crítico a jóvenes de crianza junto con actividades de 
enriquecimiento para jóvenes de crianza tales como 
paseos a universidades.  

$41,000 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los egresos se harán 

como resultado del repaso del 
progreso pasado y/o cambios a las 

metas? 

Las acciones y servicios proveídos para el LCAP del 2015-16 LCAP sirvieron bien a los 
planteles escolares y ayudaron en cumplir con los resultados esperados que fueron puestos en 
el plan. A medida que las acciones y servicios están curso con naturaleza y aun frente a las 
necesidades del distrito, la mayoría permanecerán en nuestro LCAP para el año nuevo con las 
siguientes revisiones: datos de encuesta y aportación del personal indico una necesidad de un 
rol adicional para apoyar a la meta dos. Esto será en la forma de una Asistente de Cuidado de 
Salud de tiempo completo para proveer servicios médicos adicionales para nuestro crecimiento 
de población de estudiantes con necesidades médicas severas. Además, una cantidad de 
presupuesto fue agregada para ayudar a proveer apoyo directo y actividades de 
enriquecimiento a Jóvenes de Crianza de nuestros Coordinadores de Jóvenes de Crianza. 
Cualquier incremento en financiando en una acción que se ha transferido del año anterior está 
basado en incremento de salaries en esas posiciones basadas en pasos e incrementos de 
columna por los nuevos acuerdos de negociación 
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Meta Original 
del Año 

Anterior del 
LCAP: 

3. Proveer un ambiente escolar seguro y acogedor para todos los 
estudiantes y sus padres para asegurar que todos los 
estudiantes tengan óptimas condiciones para aprender. 

Prioridades Estatales y/o Locales 
Relacionadas: 

1   2   3   4   5   6   7   8  

COE sólo:  9   10  

Local: Especifica _____________________ 
 

Métricas 

Prioridad 1 

¶ HQ profesores empleados  

¶ Herramienta de Inspección de Instalación (FIT, por sus siglas 
en Inglés)  

¶ Acceso de estudiantes a los materiales de instrucción 
aprobados/alineados a los estándares del consejo 

Prioridad 6 

¶ Tasas de Suspensión de Alumnos  

¶ Tasas de Expulsión de Alumnos  

¶ Tasas de Ausentismo   

Meta Aplica a: 
 

Escuelas: Lemoore High School, Jamison High School 

Subgrupos de Alumnos 
Aplicables:: 

Hispano, Indio Americano, Asiático, Filipino, Afro-americano, Blanco, Estudiantes 
Aprendices de Inglés como Segundo Idioma, Alumnos de Bajos Ingresos, Estudiantes 
con Discapacidades, Jóvenes de Hogar Crianza 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

¶ Calificaciones de Bueno o mejor en la herramienta de 
Inspección de Instalación (FIT) 

¶ 100% Profesores Altamente Calificados   

¶ Todos los estudiantes tendrán acceso adecuado a 
materiales de instrucción aprobados/alineados a los 
estándares del consejo 

¶ Un programa de Intervención y Apoyo de 
Comportamiento Positivo será implementado para 
ayudar en la reducción de las tasas de suspensión y 
expulsión  

¶ Reducción en el número de ausentismo  

Resultados 
Mensurables 

Actuales 
Anuales: 

¶ Mejora a las superficies interiores y exteriores los 
Resultados de la Herramienta de Inspección de 
Instalación no produjo un mejoramiento en general ya 
que el año anterior y el actual fueron calificados como 
“Bueno”, sin embargo no reflejo las reparaciones que 
fueron hechas. Los datos de la encuesta de Estudiante, 
Personal y Padres fueron revisados para determinar el 
mejoramiento o percepción de mejoramiento. En general, 
los tres grupos todavía identificaron las instalaciones 
como punto de preocupación sin percepciones de 
mejoramiento significante de los datos del año anterior – 
Prioridad 1 

¶ LUHSD no mantuvo un estatus de 100% HQT. La 
escasez de profesores del estado requirió que el distrito 
contratara a dos profesores de básica en STSP – 
Prioridad 1 

¶ LUHSD probó la suficiencia de materiales y todos los 
estudiantes con acceso adecuado a materiales de 
instrucción aprobados/alineados a los estándares del 
consejo comprobado por los reportes del consejo – 
Prioridad 1 

¶ Hubo una reducción en las tasas de suspensión a nivel 
del distrito por un 9% tasas de expulsión por un 22% por 
el año escolar 14-15 con una adicional tasa de 
suspensión de 2% y una tasa de expulsión del 6% en el 
15-16. El progreso general y el principio de 
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implementación de PBIS ha sido exitoso – Prioridad 6 

¶ El porcentaje de asistencia en general no tuvo un cambio 
significante de año anterior, sin embargo LHS mantiene 
una tasa de por encima del 95% – Prioridad 6 

¶ El monitoreo por el vecindario para buscar a los que 
faltan está en marcha y basado en los records ha 
reducido el ausentismo. Las tasas de ausentismo son el 
28.68% en LHS arriba del 22.02% en el año anterior y 
desde el 54.33% en JHS arriba del 47.29% en el año 
anterior – Prioridad 6 
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Año del LCAP: 2015-16 

Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Planificados 

    

A. Proveer tres Supervisores del Plantel de 
tiempo complete para monitorear el plantel y 
el vecindario por estudiantes que faltan a la 
escuela y mantener la seguridad de 
estudiantes en el plantel 

$131,444 

Recurso 0332 

Tres Supervisores del Plantel proveídos para 
monitorear el plantel y el vecindario para buscar a 
estudiantes que faltan y mantener la seguridad en 
el plantel  

$131,444 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

LHS 

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS              

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

B. Proveer Oficial de Desarrollo Juvenil para 
hacer visitas a estudiantes con ausencias 
injustificadas y mantener la seguridad de los 
estudiantes en los planteles (Contrato con el 
Departamento de Policía de Lemoore) 

$62,000 

Recurso 0332 

Oficial de Desarrollo Juvenil proveído para hacer 
visitas a casas para buscas a estudiantes que 
faltan y mantener la seguridad en el plantel.  

$62,224 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 
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C. Proveer Perros contra Drogas entrenados en 
los planteles ocho veces por año para reducir 
las drogas, alcohol y armas en los planteles 

$6,000 

Recurso 0332 

Perros entrenados contra drogas proveídos en los 
planteles en ocho fechas separadas para reducir las 
drogas, alcohol y armas. La cantidad de contrato 
actual estuvo más bajo que la propuesta y la 
asignación inicial 

$5,088 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS  JHS            

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

D. Implementar un Programa de Intervención y 
Soporte de Comportamiento Positivo en orden 
de proveer alternativas a suspensión y 
expulsión. (Asignación provee un contrato de 
entrenamiento y soporte con proveedor de 
afuera) 

$40,000 

Recurso 0332 

El entrenamiento de Programa de Intervención y 
Apoyo de Comportamiento Positivo tomo lugar y la 
plena implementación comenzará en el 2016-17 en 
orden de proveer alternativas a la suspensión y 
expulsión. Tres equipos entrenados. Los actuales 
fueron mucho más bajos debido no viajes y 
conferencias este año. La cantidad ajustada para el 
nuevo año.   

$6,870 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 
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E. Mejorar las cámaras de seguridad existentes 
en los planteles para monitorear el cuerpo 
estudiantil y detector a los intrusos (Esta 
medida y asignación estará en marcha por 
varios años hasta que todas las cámaras estén 
mejoradas) 

$8,700 

Recurso 0332 

Algunas cámaras actualizadas para mejor 
calidad, cámaras de alta definición. Nuevo 
servidor añadido para apoyar el sistema de 
cámara de seguridad 

$8,700 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS             JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

F. Pintar paredes del interior y exterior de varios 
edificios en los planteles  (Esta medida estará 
en marcha por varios años hasta que todos 
los edificios estén pintados)   

$79,000 

Transferencia de 
Mantenimiento 
Diferida  
Recurso 0332 

Múltiples edificios pintados incluyendo la oficina 
de JHS, el edificio de Ag, y la biblioteca.  

$79,000 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

LHS 

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS              

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 



58 

 

G. Proveer el remplazo de libros de texto aprobados 
por el consejo a todos los estudiantes en todas 
las materias con la nueva adopción de libros de 
Español en el Idioma Extranjero y  de Trabajo de 
Carpintería para el Arte Industrial.  

$100,000 

Recurso 0332 

Libros de texto comprados para múltiple 
departamentos incluyendo ELA, Ciencias Sociales y 
Ciencias. (Remplazo de copias para las adopciones 
actuales y nuevas de libros de texto alineados a 
CCSS) Parte de los fondos usados para la nueva 
adopción de Idioma Extranjero (Español) 

$97,886 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
 Estudiantes con Discapacidades 

H. Proveer materiales suplementarios para todos los 
estudiantes incluyendo todos los libros de trabajo 
impresos para Proyectos de Visión de 
Matemáticas y los consumibles para otras 
materias 

$89,000 

Recurso 0332 

Materiales Suplementarios proveído a todos los 
estudiantes incluyendo libros de trabajo para el plan 
de estudio MVP y consumibles. La gran discrepancia 
entre el gasto actual y el planeado es debido a al 
hecho que más profesores están usando aparatos 
tales como ‘Chromebooks’ para que los estudiantes 
tengan acceso al plan de estudio MVP en vez de 
imprimir. La otra, y más impactante razón física fue el 
hecho que  los libros de trabajo consumibles de 
estudiantes no fueron ordenados este año ya que los 
profesores sintieron que tenían los suficientes en 
existencia y querían limpiar los que tenían primero. La 
asignación se quedara igual para el nuevo año en 
anticipación de ordenes consumibles mas grandes  

$14,000 

Suplementario 
0332 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA  

 

Ámbito de 
Servicio: 

A LO ANCHO DE LA 
ESCUELA LHS JHS 

 

 TODOS  TODOS 

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  

O: 
 Alumnos de Bajos Ingresos  Apréndices de Inglés 

como Segundo Idioma  Jóvenes en Hogar de Crianza  
 Reclasificados como Proficientes en Inglés  

Otros Subgrupos:  Hispano  Indio Americano  
Asiático 

Filipino  Afro-americano Blanco  
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 Estudiantes con Discapacidades  Estudiantes con Discapacidades 

¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los egresos se harán 

como resultado del repaso del 
progreso pasado y/o cambios a las 

metas? 

Las acciones y servicios proveídos para el LCAP del 2015-16 LCAP sirvieron bien a los 
planteles escolares y ayudaron en cumplir con los resultados esperados que fueron puestos en 
el plan. A medida que las acciones y servicios están curso con naturaleza y aun frente a las 
necesidades del distrito, todo permanecerá en nuestro LCAP para el nuevo año con revisiones 
significantes aparte de las cantidades financiadas que fueron ajustadas basadas en los gastos 
actuales con la excepción de la acción G donde la asignación para el 2016-17 está siendo 
reducida a $50,000 ya que no hay una nueva adopción planeada para el nuevo año y la acción 
D donde los fondos de PBIS fueron reducidos por $10,000 en el nuevo año a más precisamente 
alineado con gastos y planes.  A pesar de que hubo una gran discrepancia en la acción H, la 
asignación permanecerá igual para el nuevo año con anticipación a órdenes consumibles más 
grandes. Cualquier incremento en financiando en una acción que se ha transferido del año 
anterior está basado en incremento de salaries en esas posiciones basadas en pasos e 
incrementos de columna por los nuevos acuerdos de negociación 
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Sección 3: El Uso de Fondos de Subvenciones Suplementarias y de Concentración y Proporcionalidad  

A. En la caja abajo, identifique la cantidad de fondos de la LEA en el año del LCAP calculado sobre la base del número y la concentración de 
alumnos de bajos ingresos, jóvenes de hogar temporal y estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, determinado en 5 CCR 
15496(a)(5).  

1. Describa cómo la LEA está gastando estos fondos en el año del LCAP. Incluya una descripción y justificación del uso de cualquier 
fondo que se utilice a lo largo del distrito, de la escuela, del condado, o en la escuela chárter como es especificado en 5 CCR 15496.  

2. Para distritos escolares con inscripciones menos que el 55% de alumnos no duplicados en el distrito o menos que el 40% de 
inscripciones de alumnos no duplicados en un plantel escolar en el año del LCAP, cuando se usen fondos suplementarios y de 
concentración a lo largo del distrito o de la escuela, el distrito escolar debe adicionalmente describir cómo los servicios proveídos 
usan los fondos más efectivamente para alcanzar las metas del distrito para los alumnos no duplicados en las áreas de prioridad 
estatales y cualesquiera prioridades locales. (Véase 5 CCR 15496(b) para guiarse.) 

 

La cantidad total de fondos de subvenciones suplementarias y de $__1,660,887___________________________ 

El Distrito Escolar Unificado de Preparatorias de Lemoore no está recibiendo fondos de concentración para el año escolar del 2016-

17 y no está anticipando recibirlos durante los términos de este plan.  La Escuela Preparatoria Lemoore, tanto como la Escuela 

Preparatoria Jamison son ambas programas a lo ancho de la escuela donde todos los programas y servicios son proveídos a todos 

los estudiantes. LUHSD tiene una tasa de recuento elegible no duplicada de un 54.34%.  El uso de los fondos suplementales en  

ambas escuelas  a lo ancho de la escuela es lo más práctico para LUHSD en orden de alcanzar las necesidades de todos los 

estudiantes, incluyendo los subgrupos identificados y cumplir con todas las áreas prioritarias. Ambas, la Escuela Preparatoria 

Lemoore y la Escuela Preparatoria Jamison, las únicas dos escuelas representadas en este LCAP, están arriba del 40% del umbral 

de alumnos no duplicado con el alcance de servicio identificando a cada institución separadamente. El LEA en conjunto está debajo 

del 55% del umbral no duplicado.  Solamente una medida en este LCAP tiene un ámbito de servicios el cual es identificado como a 

lo ancho de la LEA el cual es la medida para mantener la posición de la posición del Superintendente Asistente de Plan de Estudio e 

Instrucción.  Casi todas las medidas dentro de este LCAP, en relación a nuestras metas establecidas, requieren una implementación 

de nivel, monitoreo, evaluación y apoyo. El rol del Superintendente Asistente es asegurar que estas acciones,  las cuales son 

basadas en investigación las mejores prácticas, son implementadas y desarrollan resultados exitosos. Aportación continúa de 

nuestra comunidad, personal, administración, padres, estudiantes y uniones en referencia a subgrupos continuaran identificando las 

necesidades de nuestros alumnos de bajos recursos, jóvenes de crianza y aprendices de inglés. Se proporcionara financiación para 

1) incrementar la tecnología para el personal y estudiantes, 2) y agregara posiciones para proveer apoyo al personal para mejorar 

sus plan de estudio e instrucción, 3) proveer desarrollo profesional, 4) compra de libros de texto adicional y materiales 

suplementales, 5) mantener supervisores en el plantel, perros contra drogas y Oficial de Desarrollo Juvenil, 6) operar la Escuela de 

los Sábados, 7) comprar cámaras de seguridad adicionales, 8) proveer consejería adicional para estudiantes en riesgo (de crianza, 

bajos ingresos y otros, 9) mejorar el interior de las instalaciones, y 10) proveer cursos adicionales de AP y mantener cursos de CTE.  

Todas las acciones y gastos planeados en este LCAP están principalmente dirigidos a alumnos sin duplicar. Las descripciones de 

esta dirección de principio son como sigue:   



61 

 

Goal 1 - Provide excellent instruction, programs, and curriculum, which ensure college and career readiness. 

A. Continue to purchase additional hardware including Chromebooks, desktops, and access 
points and software such as Google Apps for teachers and students and provide 
technology PD for teachers for CCSS integration into all classrooms. This will remain an 
ongoing action and allocation 

 

B. Mantener miembros de personal de Tecnología para configurar, implementar, solucionar 
problemas y mantener el material de informática del distrito para el uso profesor y los 
estudiantes 

 

C. Continuar proveyendo Desarrollo Profesional para profesores y Administradores en áreas 
de Tecnología de Instrucción y en Estándares Estatales de las Normas Básicas Comunes 

 

D. Mantener la posición de Superintendente Asistente de Plan de Estudio e Instrucción para 
supervisar programas estatales y federales, PD, plan de estudio e instrucción 

 

E. Proveer un Profesor de tiempo parcial en Asignación Especial (TOSA) para enfocarse en la 
Tecnología de Instrucción  

 

F. Mantener el profesor de matemáticas adicional en LHS para reducir el tamaño de la clase   

G. Mantener  Teoría de Música AP en el año 2015-16 y mantener Ciencias del Medio 
Ambiente AP (Financiando para profesores por un periodo de instrucción por cada curso) 

 

H. Continuar proveyendo la reducción de los costos de los exámenes de AP a un 50 por ciento 
de los cobros actuales a todos los estudiantes que tomen el examen 

 

I. Continuar proveyendo cursos y materiales de CTE (Anteriormente ROP)(Asignación cubre 
para nueve profesores de cursos de CTE incluyendo, Multimedia, Carreras en Educación, 
Ciencias de Veterinario, Medicina de Deportes, Arte Culinario, Diseño de Moda, Empresa 
Virtual, Arte y Diseño Gráfico) 

 

J. Mantener el Programa de AVID pagando los honorarios de membresía del programa y los 
salaries de los profesores para las secciones de AVID junto con el requerido desarrollo 
profesional anual tanto para profesores de AVID y administradores y nuevos profesores 
electivos de AVID que vienen a bordo 

 

K. Proveer ayudantes del programa de banda  

L. Proveer estipendio para asistente de  NJROTC   

M. Proveer preparación de periodo para los tres Caminos de Carreras (Ingeniería, Ag, & 
Educación) 

 

N.  Proveer apoyo a nuevos profesores con el Programa de Inducción de Profesores 
(Anteriormente BTSA) 

 

Meta 2 – Proveer una variedad de apoyos e intervención para reducir los impedimentos para el éxito de estudiantes. 

A. Proveer Escuela de los Sábados para permitirle a estudiantes la oportunidad de alcanzar el  
requisito del 90% de asistencia para poder participar en la ceremonia de graduación en 
LHS 

 

B. Proveer un programa de Escuela de Verano de cinco semanas en cursos de ELA y 
matemáticas 

 

C. Proveer cursos de Edgenuity para recuperación de cursos  
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D. Continua Intervención de Consejería para estudiantes en riesgo en Jamison High School  

E. Proveer Asistente de Cuidado de Salud de tiempo complete para ayudar en todos los 
planteles 

 

F. Continuar proveyendo dos periodos de SDAIE será proveído diariamente con la instrucción 
basada en los actuales estándares ELD estatales 

 

G. Entrenamiento en marcha de Desarrollo del Idioma Ingles para profesores será proveído 
basado en los nuevos estándares de ELD. 

 

H. Proveer tiempo adicional (40% de Contrato) para psicóloga escolar para proveer servicios 
de intervención y crisis a todos los estudiantes y asegurar que los jóvenes en hogares de 
crianza tengan prioridad para los servicios de consejería 

 

I. Proveer presupuesto al sitio para el Coordinador de Servicios a Jóvenes de Crianza para 
proveer servicios directos a Jóvenes de Crianza 

 

Meta 3 - Proveer un ambiente escolar seguro y acogedor para todos los estudiantes y sus padres para asegurar que 

todos los estudiantes tengan óptimas condiciones para aprender. 

A. Proveer tres Supervisores del Plantel de tiempo complete para monitorear el plantel y el 
vecindario por estudiantes que faltan a la escuela y mantener la seguridad de estudiantes 
en el plantel 

 

B. Proveer Oficial de Desarrollo Juvenil para hacer visitas a estudiantes con ausencias 
injustificadas y mantener la seguridad de los estudiantes en el plantel 

 

C. Proveer Perros contra Drogas entrenados en los planteles ocho veces por año para reducir 
las drogas, alcohol y armas en los planteles 

 

D. Implementar un Programa de Intervención y Soporte de Comportamiento Positivo en 
orden de proveer alternativas a suspensión y expulsión. 

 

E. Mejorar las cámaras de seguridad existentes en los planteles para monitorear el cuerpo 
estudiantil y detectar a los intrusos 

 

F. Pintar paredes del interior y exterior de varios edificios en los planteles    

G. Proveer el remplazo de libros de texto aprobados por el consejo a todos los estudiantes en 
todas las materias con la nueva adopción de libros de Español en el Idioma Extranjero 

 

H. Proveer materiales suplementarios para todos los estudiantes incluyendo todos los libros 
de trabajo impresos para Proyectos de Visión de Matemáticas y los consumibles para otras 
materias 

 

 

 Los fondos pueden ser revisados basados en la adopción anual de Presupuestos del Estado. 

 

B. En la caja abajo, identifique el porcentaje por el cual los servicios para alumnos no duplicados deben de ser aumentados o mejorados en 

comparación a los servicios para todos los alumnos en el año del LCAP, calculado conforme al 5 CCR 15496(a).  

Consistente con los requisitos del 5 CCR 15496, demuestre cómo los servicios proveídos en el año del LCAP para alumnos de bajos 

ingresos, jóvenes de hogar temporal, y estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, proporcionan un aumento o mejoría de 
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servicios para estos alumnos en proporción al aumento de fondos otorgados para estos alumnos en ese año, calculado conforme al 5 

CCR 15496(a)(7). Una LEA puede describir cómo el porcentaje de proporcionalidad se cumple usando una descripción cuantitativa y/o 

cualitativa del aumento y/o mejoría de servicios para alumnos no duplicados, en comparación con los servicios proporcionados a todos 

los alumnos.  

 

 
 

El porcentaje por el cual los servicios para alumnos sin duplicar debe ser incrementado o mejorado comparado a los servicios 
proveídos a todos los alumnos in el LCAP para el 2016-17 es 10.15%.  El uso de fondos suplementarios a nivel escolar en ambas 
escuela será usado para llenar las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo a los subgrupos identificados. Soporte de 
consejería adicional será proveído para los estudiantes en jóvenes de crianza y de bajos ingresos. El consejero y el psicólogo 
escolar adicional se reunirá regularmente con el joven de crianza tanto como con el estudiante de EL como sea necesario. El 
consejero también se reunirá con todos los estudiantes después de regresar de una suspensión para hablar de lo que ocurrió y 
proveerá estrategias para prevenir de que pase otra vez en el futuro. El programa de AVID se enfoca específicamente en 
estudiantes de bajos recursos para ser colocados en clases con el programa proveyendo instrucción, guía, y materiales escolares 
para estos estudiantes. Adicionalmente, la clase de SDAIE en Lemoore High School provee apoyos agregados a los estudiantes 
Aprendices de Inglés y entrenamiento de Desarrollo del Idioma Inglés está siendo proveído a otros profesores de materias básicas 
para ayudar a estudiante de EL en la  adquisición del idioma y es éxito escolar. El nuevo plan también incluye en financiamiento 
para actividades para Jóvenes de Crianza proveyendo un presupuesto para los coordinadores de jóvenes de crianza  para 
desarrollar actividades y paseos especialmente para nuestra población de Jóvenes de Crianza.  

10.15 % 
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APÉNDICE DEL PLAN DE CONTROL LOCAL Y RENDIMIENTO DE CUENTAS Y DE LA ACTUALIZACIÓN ANUAL 

  

Con los propósitos de completar el LCAP en referencia a las prioridades estatales en el Código de Educación secciones 52060 o 
52066, se deberá aplicar lo siguiente: 

(a) “Índice de ausentismo crónico” se deberá calcular de la siguiente manera:  

(1) El número de alumnos con una inscripción primaria, secundaria o de corto-plazo durante el año académico (julio 1 – junio 
30) que están ausentes crónicamente, en la que “ausente crónico” significa un alumno que está ausente 10 por ciento o 
más de los días escolares en el año escolar cuando el número total de días que un alumno está ausente se divide entre 
el número total de días que un alumno está inscrito y la escuela en realidad impartía clases en horarios regulares de las 
escuelas del distrito, excluyendo los sábados y domingos.  

(2) El recuento de alumnos no duplicados con una inscripción primaria, secundaria o de corto-plazo durante el año 
académico (Julio 1 – Junio 30)  

(3) Dividir (1) entre (2). 

 
(b) “Índice de abandono escolar de la escuela intermedia” se deberá calcular según lo dispuesto en el Código de Regulaciones 

de California, Título 5, sección 1039.1. 

 
(c) “Índice de abandono escolar de la preparatoria” se deberá calcular de la siguiente manera: 

(1) El número de miembros de la cohorte que abandona los estudios antes de fin del año 4 en la cohorte, en la que “cohorte” 
se define como el número de alumnos en grado 9 por la primera vez en año 1 (cohorte de partida) más de los alumnos 
que se transfieren a la escuela, menos los alumnos que se transfieren fuera de la escuela, emigran o mueren durante los 
años escolares 1, 2, 3, y 4. 

(2) El número total de miembros de la cohorte. 

(3) Dividir (1) entre (2). 

 
(d) “Índice de graduación de la preparatoria” se deberá calcular de la siguiente manera: 

(1) El número de miembros de la cohorte que se ganó un diploma regular de la preparatoria [o se ganó un diploma de la 
preparatoria de la educación de adultos o pasó el Examen de suficiencia de la escuela preparatoria de California] al final 
del año 4 en la cohorte, en la que “cohorte” se define como el número de alumnos en grado 9 por la primera vez en año 1 
(cohorte de partida) más de los alumnos que se transfieren a la escuela, menos los alumnos que se transfieren fuera de 
la escuela, emigran o mueren durante los años escolares 1, 2, 3, y 4.  

(2) El número total de miembros de la cohorte. 

(3) Dividir (1) entre (2). 
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(e) “Índice de suspensión de alumnos” se deberá calcular de la siguiente manera: 

(1) El recuento no duplicado de alumnos que involucra al alumno en uno o más incidentes por los que fue suspendido 
durante el año académico (julio 1 – junio 30). 

(2) El recuento no duplicado de alumnos con una inscripción primaria, secundaria o de corto-plazo durante el año académico 
(Julio 1 – Junio 30). 

(3) Dividir (1) entre (2). 

 
(f) “Índice de expulsión de alumnos” se deberá calcular de la siguiente manera: 

(1) El recuento no duplicado de alumnos que involucra al alumno en uno o más incidentes por los que fue expulsado durante 
el año académico (julio 1 – junio 30). 

(2) El recuento no duplicados de alumnos con una matrícula primaria, secundaria o de corto-plazo durante el año académico 
(Julio 1 – Junio 30). 

(3) Dividir (1) entre (2). 

 
 
01-13-15 [Departamento de Educación de California] 

 
 


